
Os Colegas contadores da Perícia da Procuradoria de Pessoal da PGE-RS aproveitaram
uma reunião festiva da equipe, no dia 7, e convidaram o Sindicato para participar e
dialogar sobre o excesso de trabalho no local. Como a demanda estava fugindo do
controle do grupo de Servidores, de imediato foi combinada uma atuação conjunta
entre SINDISPGE, chefia e Colegas para encontrar uma solução o mais breve possível.
O encontro faz parte das visitas presenciais e virtuais que a Diretoria vem fazendo - e
permanecerá com a prática neste segundo semestre.

A excelente iniciativa dos Colegas da Perícia da Procuradoria de Pessoal de comunicar
a realidade ao Sindicato fica como exemplo para todos os Servidores. A Diretoria
conseguiu presencialmente encontrar e conversar com todos os integrantes ao
mesmo tempo, o que acaba sendo uma dificuldade, visto que há predominância do
regime híbrido. 

O SINDISPGE agradece o convite e a confiança depositada no Sindicato. (SEGUE)
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ENCONTROS ONLINE PELO INTERIOR DO ESTADO

Santa Maria - 5ª PR (05/07);
Santa Cruz - 10ª PR (17/07);
Lajeado - 9ª PR (19/07);
Passo Fundo - 4ª PR (20/07);
Santo Ângelo - 7ª PR, Novo Hamburgo - 8ª PR e Frederico Westphalen - 19ª PR
(26/07);
Canoas (26/07);
Uruguaiana - 14ª PR (27/07). 

Dando continuidade ao nosso objetivo de aproximar os Colegas do interior do Estado
ao Sindicato, neste mês foram realizadas sete reuniões com as seguintes
Procuradorias Regionais, nesta ordem: 

A pauta das reuniões teve como principal foco as questões remuneratórias e as
assembleias gerais que estão sendo organizadas para esse segundo semestre do ano.
O Sindicato alerta para a intensificação das ações e a necessidade de contato
permanente com as informações que estão sendo prestadas, reforçando a
importância de filiação para uma maior proteção e demonstração de união. 

A ideia é chamar a atenção da Administração da PGE e da sociedade em geral para o
fato de que os Servidores são mais de 70% do capital humano da PGE ocupando
apenas 30% da folha de pagamento. Reflexo disso é o abismo salarial entre as
categorias que integram a PGE, fato que precisa ser fortemente combatido. O
primeiro passo é todos terem consciência disso. (SEGUE)

Santa Maria LajeadoSanta Cruz



Outro tema tratado e que foi unânime em todos os encontros é a excessiva carga de
trabalho, muito mascarada pelo regime de teletrabalho e pela ausência de controle
da jornada diária. 

Quanto a este ponto, a Diretoria reforçou que todos os Servidores respondessem a
pesquisa (visualize aqui) lançada pelo Sindicato. 

A decisão do Sindicato por visitas virtuais tem por base facilitar a participação de
todos, especialmente quando mais de 60% dos Colegas encontram-se em regime
híbrido de trabalho. Todavia, o SINDISPGE está à disposição das Unidades e
Procuradorias Regionais que queiram se reunir em dia e local específicos de forma
presencial.

Entre em contato! 

Passo Fundo Santo Ângelo, Novo Hamburgo
e Frederico Westphalen

EXCESSIVA CARGA DE TRABALHO PREOCUPA
COLEGAS DAS REGIONAIS GAÚCHAS

UruguaianaCanoas

https://forms.gle/WZqSJtTwVVWFgBxr6


No dia 13/07/2023, a Diretora-Presidente do SINDISPGE, Sabrina Oliveira Fernandes, se
reuniu com a Procuradora do Estado, Dra. Lisandra Moraes de Azeredo, para colocar
em prática algumas ideias oriundas da última reunião com os Delegados. Os temas
envolvem as diversas transformações internas que estão ocorrendo na PGE, com
destaque para especializações, desterritorialização, fusões e extinções. 

O Sindicato já vem dialogando com Colegas ligados ao Departamento de
Administração e com o Gabinete para construir, em conjunto, um
protocolo/procedimento para conduzir de maneira mais humana toda e qualquer
transformação no campo profissional interno. A PGA-AA, Dra. Paula Krieger, se
mostrou interessada e sugeriu que o projeto seja vinculado ao objetivo estratégico
número 12 (Fortalecer o clima organizacional saudável e a qualidade de vida no
trabalho), coordenado pela Dra. Lisandra. O mapa estratégico da PGE-RS está dividido
em quatro perspectivas: Estado e sociedade; processos internos; conhecimento; e
recursos. O objetivo estratégico em questão integra a terceira perspectiva
(conhecimento) e o seu indicador é a pesquisa de clima organizacional. 

Dra. Lisandra acolheu de pronto a sugestão e irá incluir o tema para debate junto ao
Departamento Estratégico. O SINDISPGE irá colaborar com os relatos dos problemas
enfrentados pelos Colegas que foram diretamente atingidos nos últimos anos nessas
situações, como as diversas extinções (Gravataí, Guaíba, Ijuí) e as várias especializações
(Lajeado, Osório, Erechim, Santa Cruz). Nesse momento, estão passando por mudanças
e ampliando suas competências de forma reflexa as extinções em Canoas, Passo Fundo
e Santa Maria. Na Capital, alterações recentes impactam os integrantes da
Procuradoria de Passivos Judiciais (PPJ). Inclusive, a Dra. Lisandra acompanhou todo
desmembramento passado das unidades e, agora, a fusão entre as unidades,
possuindo experiência prática nesses cenários. 

Em síntese, o objetivo é usar os exemplos das unidades que vivenciaram tais
dificuldades. Muitas precisaram de uma força tarefa, já que aprender uma matéria
nova em meio ao volume de processos diários torna a experiência senão impossível,
muito desagradável. Não se descarta apoio psicológico prévio e canal de
comunicação direto para os primeiros meses de adaptação dos Servidores.

PROTOCOLO PARA FUSÃO, ESPECIALIZAÇÃO,
DESTERRITORIALIZAÇÃO E EXTINÇÃO



Você sabe quais são os impactos da Reforma da Previdência sobre os seus benefícios
(tanto nas aposentadorias como nas pensões por morte)? Para mudar a Emenda
Constitucional 103/2019 e buscar outras fontes de financiamento que garantam os
benefícios de mais de 11 milhões de Servidores nas três esferas de governo, precisamos
estar informados, unidos e organizados.

Já tivemos enormes prejuízos com essa Emenda, que trouxe para os Servidores mais
trabalho, mais contribuição, e chegar na aposentaria ganhando menos. O cenário traz
mais insegurança. Quem optar por migrar de regime previdenciário precisa estar
informado.

Por isso, o SINDISPGE apoiou e participou do seminário ‘Regimes Próprios de
Previdência Social (RPPS): desafios e perspectivas’. O diretor suplente do Sindicato
Daniel Franco Martins esteve na mesa de abertura do evento gratuito no dia 13, na
Capital gaúcha. Na ocasião, especialistas em RPPS debateram o tema.

Quer saber mais? Confira a matéria completa ao clicar no link que segue:
https://www.sindispge.org.br/seminario-debate-futuro-da-previdencia-social/  .

Reingresso ao Plano Principal do IPE
Até o dia 05/09/2023, está aberto o prazo para reingresso ao Plano Principal do IPE
Saúde, com as mesmas condições de um novo ingressante. 
 
Para saber mais, clique aqui no link .

SEMINÁRIO DEBATE FUTURO DA PREVIDÊNCIA
SOCIAL

https://www.sindispge.org.br/seminario-debate-futuro-da-previdencia-social/
https://www.sindispge.org.br/seminario-debate-futuro-da-previdencia-social/
https://www.ipesaude.rs.gov.br/carta-de-servicos/servicos?servico=2104


O mês de julho foi marcado por duas reuniões da Diretoria Ampliada, nos dias 11 e 18,
para finalizar os debates da pauta. Os diretores trataram da Assembleia Geral virtual,
marcada para 2/8/2023, avaliando profundamente as relações intersindicais e as
vantagens e desvantagens de se estar atrelado às demais entidades. 

Em paralelo, foi apresentado um documento, elaborado pela assessoria jurídica do
Sindicato, apontando algumas vantagens existentes no âmbito da PGE-RS, que não
alcançam a categoria dos Servidores. O debate será finalizado na próxima reunião. 

Nosso foco vem sendo a redução do abismo salarial, alertando para o crescimento da
categoria dos Servidores (mais de 70% do capital humano da PGE) e a discrepância
da folha de pagamento na instituição. 

Por último, foi analisada a intensificação das visitas presenciais e virtuais da Diretoria
junto aos Colegas. Houve consenso para que os encontros continuem ao longo do
segundo semestre. 

Participaram: Sabrina Oliveira Fernandes, Lucas Wickert, Thiago Testa, André Couto,
Daniel Franco Martins, Fernanda Reck Loch, Juliani Martins, Júlio Fontoura, Patrícia
Cechinato e Flávio Menezes dos Reis.

DIRETORIA EXECUTIVA AMPLIADA



FRENTE DOS SERVIDORES PÚBLICOS INTENSIFICA A
LUTA CONTRA GOVERNO DE EDUARDO LEITE

UNIÃO GAÚCHA
A União Gaúcha (UG) em Defesa da Previdência Pública e Social, da qual o Sindicato
faz parte, manteve a sua rotina semanal de reuniões ordinárias. Daniel Franco Martins
e Sabrina Oliveira Fernandes representaram o SINDISPGE nos encontros do mês de
julho, voltados para a situação do IPE Saúde.  

O SINDSPGE e outras entidades que
compõem a Frente dos Servidores
Públicos (FSP) do Rio Grande do Sul,
reuniram-se várias vezes neste mês de
julho para traçar estratégias contra os
desmandos do governo Eduardo Leite
(PSDB), inimigo número um do
funcionalismo estadual. No centro da
discussão está a campanha de mídia
unificada que tem como objetivo expor
para a sociedade a crueldade da atual
gestão, que despreza aposentados e
escolheu os serviços públicos estaduais
como seus principais alvos.

Comerciais na TV e spots de rádio nas
principais emissoras do estado e ações
coordenadas na redes, estadual e
nacionalmente, vão expor as principais
maldades de Leite. As entidades também
realizarão um seminário, em agosto, com
transmissão online, para debater as
consequências do congelamento salarial e
a precarização do trabalho dos
servidores(as) públicos estaduais.

No segundo semestre também serão desenvolvidas ações voltadas para a luta pelo
reajuste salarial, a implantação de uma data-base e a revogação do desconto
previdenciário. 



CAMPANHA NAS REDES SOCIAIS

A sociedade precisa tomar conhecimento da situação atual dos Servidores da PGE-RS.
Em julho, mantivemos as postagens que tratam de temas importantes para os Colegas,
bem como informando dados e números da realidade da Categoria. Pedimos que os
posts sejam compartilhados no Instagram e no Facebook por todos os Filiados. 

Será que seus amigos, familiares e demais colegas de trabalho sabem o que é Revisão
Geral Anual e por que o SINDISPGE luta por essa causa?  Sabem quais profissões
compõem o quadro multidisciplinar da PGE? 

Todos ao seu redor precisam saber que os Servidores da PGE-RS representam mais
de 70% do capital humano da Procuradoria e ocupam apenas 30% da folha de
pagamento.

Acompanhe nossas redes sociais, curta e compartilhe! 



A SUA PARTICIPAÇÃO É FUNDAMENTAL

Pauta remuneratória;
Autorização de filiação à Fessergs;
Assuntos gerais.

Inscreva-se antecipadamente para a Assembleia Geral Extraordinária virtual, que
acontecerá no dia 2 de agosto, quarta-feira, para tratar dos seguintes temas:

Após a inscrição, você receberá um e-mail de confirmação contendo informações
sobre como entrar na reunião.

Contamos com a presença de todos e todas!

Inscrição aqui neste link  .

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0tdeiurj4oGteJfFy9oaICwpprVtnO5_W6
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZ0tdeiurj4oGteJfFy9oaICwpprVtnO5_W6

