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CRISE NO IPE-SAUDE TEM VARIAS SOLUCOES, MAS
GOVERNO INSISTE EM ARROCHAR SALARIOS

Maio foi um més de agenda repleta de reunides, debates, protestos, entrevistas e acoes
junto a outros sindicatos e na Assembleia Legislativa. Na pauta, o Ipe-Saude, a Revisao
Geral Anual e a luta diaria pelos direitos dos Servidores gauchos. Embora tenhamos
apresentado varias solucdées para a "crise" do Instituto, o governador Eduardo Leite
insiste em arrochar os salarios dos Servidores.

Ja tramita na Assembleia Legislativa o projeto para a reestruturacao do IPE-Saude. O
PLC 259/2023 esta em regime de urgéncia e comega a trancar a pauta de votagdes do
parlamento a partir do dia 18 de junho.

Conforme a proposta apresentada pelo Piratini, a aliquota de contribuicao dos titulares
passa de 3,1% para 3,6%. Os dependentes vao pagar entre R$ 49,28 (até 18 anos) a R$
439,16 (acima de 59 anos). A proposta prevé uma trava global que limita a contribuigao
dos Servidores em 12% da remuneracao, qualquer que seja o nimero de dependentes
na familia.

As entidades devem promover mais um ato para protestar contra o projeto. Para a
presidente do SINDISPGE, Sabrina de Oliveira Fernandes, é essencial a uniao de todos
os sindicatos e organizagdes de Servidores nessa hora. O objetivo é dialogar com o
parlamento gaucho para alterar alguns pontos do projeto apresentado.

Veja a seguir algumas das acoes que o SINDISPGE participou durante esse més,
(SEGUE)
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LUTANDO PELOS DIREITOS DOS SERVIDORES

CRISE DO IPE SAUDE 02/95 - Reur"uac.) Hibrida na Sede do Sindjus da Frente dos
E CONSEQUENCIA DO §] Servidores Publicos do RS (FSP). Na pauta, a proposta do IPE-
ARROCHO SALARIAL § saude e a Revisao Geral Anual. Daniel Franco Martins e
Sabrina Oliveira Fernandes representaram o SINDISPGE.

04/05 - Reunidao do Féorum Permanente em Defesa do IPE-
Saude com o Presidente do Instituto, Bruno Jatene, que
recebeu das entidades documento com formas de aumentar
a rede de sustentacao do IPE. A presidente do SINDISPGE,
Sabrina de Oliveira Fernandes, representou o Sindicato.

SERVIDORES AMARGAM 05/05 - FSP entrega oficio a Ministra da Saude, Nisia Trindade,
9 ANOS que estava em Porto Alegre, denunciando o projeto do

- governo do RS de reestruturacdao do IPE-Saude e seus
DE ARROCHO SALARIAL impactos para o Sistema Unico de Saude.

_ 11/05 - Encontro no CPERS para debater a proposta do
governo do Estado ao IPE-Saude. Daniel Franco Martins
representou o SINDISPGE.

11/05 - Servidores e dirigentes sindicais defendem que
reposicao salarial é fundamental para reestruturacao do IPE-
Saude. Argumento foi apresentado ao deputado Thiago
Duarte (Uniao Brasil), relator da subcomissao da Assembleia
Legislativa que debate a situacao do Instituto, em reuniao
publica na sede do Sintergs. A presidente do SINDISPGE,
Sabrina de Oliveira Fernandes, representou o Sindicato.

g sponta que Estado deve 16 356 mioe=s0 11/05 - Sul 21 publica matéria sobre a divida do Estado com o
~ IPE-Saude: R$ 356 milhdes, conforme documento da
.,‘{l,.mm...,m Contadoria e Auditoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul
A~ (Cage). Em 13/05, Correio do Povo publica que Sindicatos e
'g}ée—l '''' -~ Associacdes da Frente dos Servidores Publicos repudiam a

== L -~~~ proposta de reestruturacdo do IPE-Saude elaborada pelo
governo do Estado. No mesmo dia, ZH traz matéria sobre IPE-

Saude.
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0 que defendem os criticos
da reforma do IPE Saide 5o oo
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16/05 - Com alteragdes insignificantes, governo gaucho
apresenta projeto de reforma do IPE-Saude para deputados
aliados. O encontro de articulagao politica antecede o envio
da proposta para votacao na Assembleia Legislativa.

16/05 - A presidente do SINDISPGE, Sabrina Oliveira
Fernandes, acompanha votacao dos projetos que tratam do
valor do subsidio mensal de integrantes do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Defensoria Publica e Tribunal de Contas
do Estado. Os deputados estaduais aprovaram as propostas
e reajustaram em 18% o salario das cupulas desses poderes.
Entretanto, os parlamentares rejeitaram o aumento
automatico dos vencimentos. Sabrina se juntou a outras
Categorias para reivindicar saldrio digno para todos os
Servidores e ndao apenas para a cupula do funcionalismo
publico.

18/05 - Unido Gaucha langa nota publica repudiando nova
proposta do governo ao IPE-Salude, protocolada na
Assembleia Legislativa em mesma data. O PLC 259/2023
tramitara em regime de urgéncia e comecga a trancar a pauta
de votacoes do parlamento em 30 dias. Avaliacao da
entidade sobre o tema é veiculada na RBS TV no dia 19/05. A
proposta onera desproporcionalmente os idosos e de baixa
renda, e pauperiza ainda mais os Servidores publicos, através
da reducao salarial nominal. FSP e CPERS lancam campanha
unificada por reajuste e em defesa do IPE-Saude na Radio
Gaucha.

23/05 - Reunido do Férum Permanente em Defesa do IPE
Saude traca estratégias de combate a nefasta proposta do
Piratini relacionada ao Instituto. Daniel Franco Martins e
Sabrina de Oliveira Fernandes representaram o SINDISPGE.
No mesmo dia, a UG pede que valor atual pago pelo
segurado seja incluido no comparativo em simulador de
contribuicao do IPE-Saude.

Eduardo Leite apresenta
alteragdes na proposta de
reforma do IPE Saude nesta
terga-feira

Reunido com parlamentares servira para
o Piratini avaliar receptividade as
mudnagas feitas no texto original, antes

NOTA PUBLICA DA UNIAO GAUCHA
SOBRE A NOVA PROPOSTA DO GOVERNC
PARA O IPE SAUDE



& / INFORMATIVO SINDISPGE / ffi’

VALORIZACAO PARA OS SERVIDORES DA PGE-RS

O SINDISPGE comeca a ampliar as ferramentas de interatividade com os
Sindicalizados, conforme deliberado em Assembleia. O objetivo é reforcar a unidao da
Categoria e demonstrar a necessidade urgente de reajuste salarial.

Outra meta é destacar o trabalho realizado por mais de 800 Servidores da PGE-RS,
para que a sociedade galcha compreenda melhor a estrutura de uma das mais
importantes instituicoes que integram a administracao publica do Estado.

O programa semanal de audio, chamado Boletim Sonoro, com envio exclusivo aos
Sindicalizados, acompanhou todas as tratativas envolvendo o IPE-Saulde, direto da
Assembleia Legislativa. Em uma das edi¢cdes, no Dia das Maes, o conteudo trouxe
relatos de trés maes Servidoras da PGE escancarando a dura realidade com a falta de
reajuste ha quase uma década. Escute e compartilhe.

Contamos também com o compartilhamento e adesao dos Filiados e Filiadas para que
a estratégia seja um sucesso. Confira no Instagram e no Facebook, marque seus
familiares e amigos e compartilhe!

Vocé sabia que Moo el Gl

Servidores representam
mais de 70% do Quadro
de Pessoal da PGE-RS?

Vocé sabia que

a PGE-RS arrecadou
mais de R$ 705 milhées
para o Estado em 20227

a PGE-RS economizou
mais de R$ 1,2 bi para
o Estado em 20227

&
st b SINDISPGE
SINDISPGE SINDISPGE

COM 0 SEU
SINDICATO FORTE,
QUEM GANHA

E VOCE.

FILIE-SE AO
SINDISPGE!
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CONVENIOS ATUALIZADOS NO MES DE MAIO

Reforcamos a parceria realizada pelo SINDISPGE com a Associacao Brasileira de
Usuarios de Telecomunica¢des (veja abaixo as possibilidades de planos Tim, Claro e
Vivo) e com a Doctor Saude Integrada (confira na imagem abaixo os descontos para
Filiados).

No site do SINDISPGE estao todos os convénios que trazem beneficios aos
Sindicalizados. Consulte em https://www.sindispge.org.br/convenios/ .

Qualquer duvida, entre em contato!

Desconto de 20% em
implantes, clareamento,
ortodontia, clinico, lentes/
facetas e estética facial.
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DIRETORIA EXECUTIVA AMPLIADA

A reuniao da Diretoria Ampliada neste més, em 09/05, foi bastante abrangente, com
diversos temas, como: ingresso de acao judicial sobre didrias; proposta de reunides
com Servidores em cada unidade com suas coordenagdes para demonstrar nossa
insatisfacao, excesso de trabalho, defasagem salarial e falta de perspectiva; e avaliacao
do baixo engajamento da Categoria em nossas acoes externas e possiveis campanhas e
acoes de mobilizacao programadas para maio corrente. O assunto que levantou mais
debate foi o resultado das pesquisas de clima da PGE.

Como os resultados podem ser satisfatérios com relacao a alguns itens que sabemos
que nao estdo bons? A conclusao que chegamos é que a pesquisa mistura resultados
de Procuradores e Servidores, o que deve mascarar a insatisfacao.

A PGE, desde a implantacao de planejamento estratégico, se pauta muito em cima
dessa pesquisa. Precisamos demonstrar nossa insatisfacdo nesse importante
instrumento.

Por fim, definimos a data da nossa préxima AGE, que contara com a presenca do Dr.
Eduardo. Agende-se: serd no dia 02/08/2023, logo apds o retorno das férias escolares.

Participaram: Sabrina Oliveira Fernandes, Lucas Wickert, Thiago Testa, Ricardo
Giacomelli Bressan, André Couto, Daniel Franco Martins, Paola Scorpio, Fernanda Reck
Loch, Juliani Martins, Julio Fontoura, Patricia Cechinato e Flavio Menezes dos Reis.

™

/l

Flavio Menezes... ricardo Giacom...
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REUNIAO ORDINARIA (RO)

A Reuniao Ordinaria mensal da Diretoria do
Sindicato com a Procuradora-Geral Adjunta
para Assuntos Administrativos, Dra. Paula
Ferreira Krieger, da qual participaram os
Diretores Sabrina de Oliveira Fernandes, Lucas
Wickert e Thiago Testa, ocorreu no dia 25.
Entre os diversos assuntos tratados,
destacamos a noticia de que o Estado
permaneceria no limite prudencial, exigindo
que refizéssemos uma reflexao acerca das nossas agoes, ja que contariamos com mais
alguns meses impedidos de avancar em qualquer pauta que pudesse gerar aumento
de despesa nao compensada. Somado a isso, ainda existe o intenso debate sobre o IPE-
Saude, que atravanca toda e qualquer discussao no meio politico, mas que nao pode
ser desconectada da Revisao Geral Anual. Reforcamos a necessidade de
regulamentacao do Teletrabalho, tendo em vista as 17 Ordens de Servico ja publicadas
e a proximidade do aniversario de um ano do Decreto 56.536, de 1/6/22. Abordamos
ainda o resultado da pesquisa de clima organizacional e o valor insuficiente das diarias
de viagens. Questionou-se sobre a existéncia de uma politica ou planejamento
estratégico voltado a tecnologia da informacao nos moldes do ambito do Poder
Judiciario. O SINDISPGE continua atuando nos interesses de todos os segmentos da
nossa Categoria, cientes de que a maior necessidade de todos os Servidores da PGE é
compensar as perdas salariais que nao foram superadas com uma unica Revisao Geral
Anual (6%) nesses ultimos 9 anos.

ELEICAO NA UNIAO GAUCHA PARA 2023/2024

A Uniao Gaucha (UG) em Defesa da
Previdéncia Publica e Social manteve
a sua rotina de reunides ordinarias.
Daniel Franco Martins representou o
SINDISPGE nos eventos de maio, que
trataram, principalmente, de IPE-
Saude e Revisdo Geral Anual. Em 15/5,
a nova coordenacao da UG foi eleita
para 2023/2024.

. I
A gestao serd presidida por Mario Rheingantz (ADPERGS), tendo Fernando Andrade
Alves (AMPRS) como vice-presidente. O membro da Diretoria Executiva do SINDISPGE
Daniel Franco Martins sera Conselheiro Fiscal Suplente da UG, que completou 18 anos
de atuacao no dia 8 de maio.
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PALESTRA SOBRE FUTURO DO TRABALHO

Durante a nossa trajetéria profissional, as
incertezas e duvidas sao diversas. Uma
das principais é Como se tornar
protagonista no ambiente de trabalho?
Para entender melhor esse cenario e
visualizar caminhos mais seguros, a
Analista Juridica na PGE/RS, e Coach
Aline Irangco da Rosa promoveu a
palestra 'Como tornar-se relevante no
futuro do trabalho'.

A especialista em Gestao de Pessoas deu
dicas sobre comportamento, atitude e
formas de gerir a carreira profissional, no
dia 19/05, no Auditério Doutor Ricardo
Seibel de Freitas Lima, em Porto Alegre.

Palgstra hibrida:
CARREIRA PROFISSIONAL

Como tornar-se relevante
no futuro do trabalho

" 19/05 - 14h

Palestrante:

Aline Irango da Rosa

Analista Juridica da PGE-RS

Especialista em Gestio de Pessoas (PUCRS)
PUBLICO-ALVO: Estagiarios

(r"x‘\ INSCRIGOES E ACESSO

Portal da ESAE Presencial: Auditério
ead.pgers.govibr  Dr Ricardo Seibel de Freitas Lima
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NOVO PLANO DE CARREIRA E PRIORIDADE

A presidente do SINDISPGE, Sabrina
de Oliveira Fernandes, foi a
entrevistada do programa Tribuna
Popular, da Radio Assembleia, no
inicio de maio. Durante a conversa
com a jornalista Leticia Malmann, a
dirigente pontuou que a aprova¢ao no
Legislativo do Novo Plano de Carreira
€ a prioridade da Categoria. Ela
reforcou o excelente trabalho feito
pelos mais de 800 Servidores e como
isso reflete no o6timo resultado da
PGE/RS em 2022. O programa esta
disponivel no site da Assembleia e no
spotify da Radio Assembleia. Confira!
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