
SINDICATO PARTICIPA DE REUNIÃO VIRTUAL COM O 
PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DO RS

A Diretoria Executiva do SINDISPGE esteve reunida com o Procurador-Geral do 
Estado, Dr. Eduardo Cunha da Costa, com a Procuradora-Geral Adjunta para 
Assuntos Administrativos, Dra. Paula Ferreira Krieger, e com o Coordenador do 
Gabinete, Dr. Henrique Zandoná, no dia 25 de abril. Foram destacados assuntos 
urgentes e de extrema importância para a categoria - Teletrabalho e pagamento 
da Supermeta da Produtividade (10%), estes, por sua vez, inerentes à autonomia 
administrativa da PGE.

O tema central da reunião esteve relacionado ao contexto envolvendo o Novo 
Plano de Carreira dos Servidores da PGE, oportunidade em que foram detalhados 
e reforçados os pilares estratégicos da proposta protocolada, assim como a 
necessidade de reestruturação cada vez maior com a iminente adesão do Estado 
ao Regime de Recuperação Fiscal. Por conseguinte, diante das vedações impostas 
pelas Leis Eleitorais e de Responsabilidade Fiscal, o Sindicato ressalta a 
necessidade de engajamento da categoria e reafirma estar permanentemente 
atento aos movimentos do Executivo para adaptar as excepcionalidades 
necessárias à consecução do nosso pleito.

Segundo o Gabinete, existem duas situações a serem vencidas anteriormente às 
pautas específicas inerentes ao Novo Plano de Carreira relacionado às Categorias 
pertencentes ao Poder Executivo: Revisão Geral e Homologação do PRRF. 
Salientamos que o Sindicato segue trabalhando internamente, tendo novamente 
se colocado à disposição, para fins de otimizar ao máximo o curto espaço de 
tempo restante para avançar com a aprovação do Projeto até 01/07/2022.
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SINDICATO MANIFESTA PLENA CONVICÇÃO PARA A 
EFETIVA E IMEDIATA IMPLEMENTAÇÃO DO TELETRABALHO 
NA PGE-RS

No último dia 13, a Diretoria Executiva do Sindispge esteve reunida com a 
PGA-AA, Dra. Paula Ferreira Krieger, para tratar de pauta específica relacionada ao 
que envolve o Teletrabalho no presente momento de definição.

Cumpre salientar que tal solicitação foi decorrente da publicação do Decreto 
Estadual 56.454/2022, bem como da OSR 37/2022, que alterou a OS 63/2021, 
prevendo a edição de um Decreto específico por parte do Governador visando 
regulamentar o Teletrabalho no âmbito do Poder Executivo Estadual. Outrossim, 
a partir disso, as Secretarias poderão regulamentar suas normativas internas no 
que tange ao parágrafo único do art. 32 da Lei Complementar nº 10.098, de 03 de 
fevereiro de 1994.

O Sindicato, embora reconheça que este período de transição seja uma etapa 
necessária para a efetiva regulamentação do Teletrabalho na PGE-RS, reforçou a 
importância de um prazo minimamente razoável (30 dias) para que todos possam 
se organizar e se adaptar ao novo regramento, sem prejudicar suas rotinas de 
trabalho. Da mesma forma, o Sindicato destacou sua convicção nos estudos e 
pesquisas apresentados, assim como novamente deu ênfase ao trabalho 
desenvolvido no GT concernente ao tema.

Em todos os momentos a PGA-AA afirmou que o Gabinete não tem a intenção 
de promover significativas alterações enquanto não ocorrer a regulamentação. 
Ressaltou também a tendência de que as Coordenações das respectivas Unidades 
possam ter autonomia para gerenciar suas atividades com planos de trabalho 
desenvolvidos de acordo com os prazos e quantitativos a serem estabelecidos. Por 
fim, menciona que não se pretende um retorno igual a 2019, reconhecendo que os 
últimos dois anos serviram de significativa experiência e aprimoramento dessa 
nova ferramenta de trabalho.

Ademais, o SINDISPGE argumentou acerca das reais condições de que a nova 
normativa possa abranger ao máximo o disposto na OS 63/2021, a qual já deu 
provas suficientes de que o Teletrabalho funciona bem e com alta compatibilidade 
em grande parte das atividades desempenhadas pelos Servidores da PGE-RS.

Uma vez que o Decreto Estadual específico sobre o tema ainda se encontra 
pendente de publicação e por se tratar de um período de transição, o Gabinete 
reiterou tranquilidade para o processo, visto que as rotinas atuais tendem a ser 
mantidas entre a publicização e a regulamentação interna no âmbito da PGE-RS 
após o prazo do Decreto transitório nº 56.474/2022 (31/05/2022). Salientamos que 
está programada uma reunião geral com as Coordenações, para fins de 
orientação e, na medida do possível, padronização dos procedimentos entre as 
Unidades.

Por conseguinte, o Sindicato enaltece a seriedade, o comprometimento e a 
responsabilidade do Quadro de Servidores para com o Teletrabalho, o que 
comprova a fundamental relevância da manutenção e sua consequente 
implementação, visando à otimização dos resultados voltados para a maior 
qualidade das atividades, ao passo que representando economia aos cofres 
públicos e compromisso ambiental cada vez mais importante e necessário 
hodiernamente.

/teletrabalho
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/assembleia geral ordinária

Em razão da pandemia de Covid-19, o SINDISPGE suspendeu os atendimentos 
e reuniões presenciais na sede da entidade.

Estamos trabalhando remotamente, sendo o atendimento realizado pelo 
nosso canal oficial: o e-mail sindispge@sindispge.org.br

Ainda, para os casos de urgência que surgirem nesse período, colocamos à 
disposição os telefones pessoais dos diretores: Sabrina Oliveira Fernandes (51) 
99902-0887, Thiago Testa (51) 99991-4770 e Lucas Friderichs Ludwig Wickert 
(51) 98144-4125. 

SINDISPGE TEM APROVAÇÃO DAS CONTAS DO EXERCÍCIO 
DE 2021 E MANUTENÇÃO DA CONTRIBUIÇÃO SOCIAL EM 
AGO

No dia 12/04/2022, em ambiente virtual, foi realizada Assembleia Geral 
Ordinária (AGO) do SINDISPGE, tendo como ordem do dia a apreciação do 
relatório e das contas da Diretoria Executiva no exercício de 2021, bem como a 
manutenção da contribuição social fixada.

A AGO de prestação de contas, cuja realização na primeira quinzena do mês de 
abril está prevista no Estatuto da entidade, conteve a apresentação dos valores 
disponíveis nas contas bancárias do Sindicato (ref. 31/12/2021) pelo Diretor para 
Assuntos Administrativos e Financeiros, Lucas Wickert, e pelo ex Diretor da pasta 
supracitada, Daniel Franco Martins.

O Conselho Deliberativo-Fiscal emitiu parecer favorável às contas de 2021. 
Representado pelo conselheiro Ricardo Bressan, foi ressaltada a clareza e a 
técnica das informações demonstradas.

Antes de iniciada a votação, foi concedido espaço para esclarecimentos, mas 
não houve manifestações dos participantes. A referida proposta orçamentária e a 
manutenção do valor da contribuição social tiveram aprovação por maioria de 
votos.
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O “SINDISPGE-INFORMAÇÃO” é o 
canal oficial do SINDISPGE no Whatsapp, 
que consiste numa opção adicional para 
os colegas receberem o conteúdo que o 
Sindicato envia por e-mail e posta no 
site, além de outras informações, como 
o calendário de pagamento dos salários 
anunciado pelo Governo, o valor mensal 
do nosso prêmio de produtividade, 
informações atualizadas sobre o 
andamento das matérias legislativas que 
mais nos interessam, dentre outras 
informações de interesse direto dos 
servidores.

Este canal é restrito aos servidores 
filiados ao SINDISPGE. Todavia, estamos 
aceitando a participação dos colegas 
não filiados, pelo período de 30 dias, 
para que possam conhecer o trabalho do 
Sindicato e, assim, filiarem-se à nossa 
entidade representativa.

Para participar, basta enviar uma 
mensagem para o número (51) 
99856-0406, informando seu nome 
completo e ID. 

Envie uma 
mensagem 
para o número 
(51) 99856-0406, 
informando seu 
nome completo 
e ID.

/grupo de trabalho

GT SEGUE FOCADO NA FORMALIZAÇÃO E NO 
APERFEIÇOAMENTO DO NOVO PLANO DE CARREIRA

O Grupo de Trabalho Interno do Sindicato no tocante ao Novo Plano de Carreira 
permanece em constante atividade, atuando para fortalecer seus pilares e 
princípios de fluidez por meio da capacitação objetiva, incentivo à qualificação 
dos Servidores e respeito ao enquadramento vigente. O Sindicato salienta sua 
convicção e segurança para com o Projeto apresentado, ao passo que conclama a 
categoria para que, unida e engajada, faça com que seja cada vez mais possível 
viabilizar os objetivos vinculados ao Novo Plano de Carreira ainda neste primeiro 
semestre de 2022.
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/revisão geral

SINDISPGE APOIA OS ESTUDOS PARA A MAJORAÇÃO DA 
REVISÃO GERAL

O SINDISPGE representado pela Diretora-Presidente, Sabrina Oliveira Fernandes, 
juntamente com diversas entidades representativas dos Servidores integrantes do 
Poder Executivo, acompanhou a reunião com o Governador do Estado, Ranolfo 
Vieira Júnior, no dia 20 de abril, no Centro Administrativo Fernando Ferrari (CAFF), 
em prol da majoração do índice de revisão geral proposto. Por sua vez, o Diretor 
Thiago Testa participou da análise do referido encontro na sede da Fessergs na 
mesma data.
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/relações institucionais

SINDISPGE RETORNA À UNIÃO GAÚCHA

Nosso Sindicato retornou à União Gaúcha em Defesa da Previdência Social e 
Pública, entidade da qual já havíamos participado desde a sua fundação, em 
2005, até o ano de 2010, e depois entre o final de 2012 e 2018. A União Gaúcha 
sempre se destacou pelo alto grau de qualidade técnica com a qual defende as 
questões relacionadas à Previdência Pública, além de outras pautas atinentes.

Embora o SINDISPGE tenha se desfiliado em 2018 (no contexto da redução de 11 
para 3 diretores licenciados para o Sindicato), sempre mantivemos uma excelente 
relação com seus integrantes, e uma atuação conjunta no âmbito de diversos 
sindicais.

Neste mês de abril, o SINDISPGE participou de três reuniões da entidade, 
realizadas nos dias 18/04, 25/04 e 29/04.

Reunião do dia 18/04

Reunião do dia 25/04

Reunião do dia 29/04
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/registros

- Em 01/04, o SINDISPGE esteve presente no Ato Unificado por Reposição Salarial JÁ!

- O Sindicato, em cumprimento à sua proposta de encontros mensais, esteve, uma 
vez mais, reunido com os Delegados Sindicais no dia 07 de abril, a fim de 
intensificar os debates inerentes às principais pautas envolvendo a categoria;

- SINDISPGE participa do Ato dos Servidores Públicos em 26/04;
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- No dia 28/04, a Diretoria Executiva do Sindispge esteve em Reunião Ordinária 
com a PGA-AA, Dra. Paula Ferreira Krieger, na qual foram tratadas as pautas 
permanentes e de ordem prioritária à categoria;

- Também no dia 28/04, o SINDISPGE participou da reunião da Frente dos 
Servidores Públicos do RS (FSP/RS), que avaliou o Ato realizado no dia 26/04;

- Ainda no dia 29/04, participamos, junto de diversas entidades que compõem a 
FSP/RS (UG, FESSERGS e FEMERGS), do protocolo na Casa Civil requerendo acesso 
ao conteúdo do texto do PLC 48/2022, que trata do RRF.

- Os Diretores do Sindicato estiveram em reunião com os colegas da 3ª PR de 
Canoas para tratar de pautas específicas relacionadas ao acompanhamento e 
aprimoramento das atividades lá desenvolvidas também no dia 26/04;


