
SINDICATO REALIZA 3ª REUNIÃO VIRTUAL ABERTA 
PERANTE A CATEGORIA PARA TRATAR DO NOVO PLANO 
DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA PGE-RS

Com o intuito de estimular o máximo envolvimento da categoria em um tema 
de extrema importância, no último dia 10 o SINDISPGE realizou a 3ª Reunião 
Virtual Aberta sobre o Novo Plano de Carreira para mais de 70 inscritos, 
totalizando aproximadamente 300 participantes nas três oportunidades. O 
encontro foi pautado na atualização acerca do calendário relacionado ao Regime 
de Recuperação Fiscal e suas influências, bem como na reapresentação do 
conteúdo já demonstrado nas reuniões ocorridas em dezembro/2021.

Após o esclarecimento de dúvidas técnicas pontuais, o Sindicato reafirma sua 
convicção no trabalho realizado até aqui, tendo em vista o retorno altamente 
positivo da categoria, aliado a um pequeno número de sugestões enviadas, todas 
respondidas e acolhidas na medida em que agregaram valor ao projeto. O 
SINDISPGE reforça seu compromisso de respaldar os amplos direitos da 
coletividade, salientando a necessidade de um debate objetivo e construtivo, a 
fim de possibilitar o envio ao Legislativo e a consequente aprovação do Novo 
Plano de Carreira dos Servidores da PGE-RS ainda em 2022.

O Sindicato agradece a participação de todos e todas, bem como aproveita para 
divulgar a gravação do evento supracitado através do link a seguir:

/ BOLETIM INFORMATIVO
/ FEVEREIRO DE 2022

/novo plano de carreira

youtube.com/watch?v=Xkz5Yt-gPyk

https://youtu.be/Xkz5Yt-gPyk
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SINDISPGE SOLICITA REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA PARA 
ASSEGURAR POSSIBILIDADE DE ENCAMINHAMENTO DO 
NOVO PLANO DE CARREIRA APÓS A HOMOLOGAÇÃO DO 
REGIME DE RECUPERAÇÃO FISCAL

A Diretoria do Sindicato esteve reunida com a Procuradora-Geral Adjunta para 
Assuntos Administrativos, Dra. Paula Ferreira Krieger, no dia 10 de fevereiro. O 
encontro foi solicitado logo após a publicação do Decreto Estadual de 
Procedimentos e Condutas no tocante à adesão do Estado ao RRF.

O SINDISPGE, atento a todos os movimentos relacionados ao Novo Plano de 
Carreira, fez questão de assegurar a manutenção da possibilidade de 
encaminhamento ao Poder Legislativo após a homologação do Regime de 
Recuperação Fiscal (prevista para ocorrer até 28/04) e antes de iniciadas as 
vedações impostas pela legislação eleitoral e de responsabilidade fiscal (01/07). 
Como resposta, a PGA-AA reafirmou que o Gabinete segue aguardando alguma 
oportunidade e que esta seria uma decisão estritamente de Governo atrelada, 
inclusive, a outras pastas pertencentes ao Poder Executivo. Reiterou que, de modo 
geral, o RRF em nada impede que o pleito seja encaminhado para aprovação até 
sua data-limite para o presente exercício.

Uma vez mais, como de costume, o Sindicato salientou a defasagem 
inflacionária desde 2014, a qual perpassa 50%, assim como os eternos impactos 
causados pela reforma administrativa 2020, ao passo que, de outro lado, 
destacamos o engajamento e o comprometimento da categoria no tocante à 
economia de 750 milhões de reais gerada pela PGE aos cofres públicos do Estado 
do Rio Grande do Sul.

/reunião extraordinária

Em razão da pandemia de Covid-19, o SINDISPGE suspendeu os atendimentos 
e reuniões presenciais na sede da entidade.

Estamos trabalhando remotamente, sendo o atendimento realizado pelo 
nosso canal oficial: o e-mail sindispge@sindispge.org.br

Ainda, para os casos de urgência que surgirem nesse período, colocamos à 
disposição os telefones pessoais dos diretores: Sabrina Oliveira Fernandes (51) 
99902-0887, Thiago Testa (51) 99991-4770 e Lucas Friderichs Ludwig Wickert 
(51) 98144-4125. 
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SINDISPGE EMITE NOTA DE ESCLARECIMENTO ACERCA 
DO RRF

O Sindicato e sua Assessoria Jurídica, representada pelo Dr. Otávio Piva, 
publicaram Nota de Esclarecimento referente às próximas etapas a vencer, com 
base no Plano do Regime de Recuperação Fiscal do RS. Confira a íntegra do 
documento a seguir:

Como é de conhecimento da categoria, com a participação direta dos Servidores 
em sua construção e com a permanente interlocução da Administração da 
PGE-RS, o SINDISPGE gestou cuidadosamente o anteprojeto do Plano de Carreira 
Cargos e Salários (PCCS), o qual foi redigido de forma democrática e participativa, 
objetivando modernizar a carreira, oportunizado o crescimento funcional. 
Contudo, em 28 de janeiro de 2022, como amplamente divulgado pela imprensa, 
o Estado do Rio Grande do Sul teve acolhido pelo Governo Federal a adesão ao 
Regime de Recuperação Fiscal (RRF), o qual determina uma série de contingências 
no tocante aos gastos públicos por parte do Estado. Serve a presente Nota para 
esclarecer que a adesão ao RRF não impedirá, por si só, que o Novo Plano de 
Carreira avance para ser apreciado ainda na metade do ano de 2022. Em recente 
reunião com a Administração da PGE, restou assegurado que há caminhos 
jurídicos abertos para que ainda se realize a aprovação do PCCS no presente ano. 
Efetivamente, da análise realizada da Lei Complementar nº 159/17 (Lei do RRF) e 
do Decreto Estadual nº 56.368/22 (Procedimentos e Condutas a serem adotadas 
no Estado com a adesão ao RRF) por parte de nossa Assessoria Jurídica, verifica-se 
que há permissão para que o PCCS seja levado à votação, desde que antes de 1 de 
julho de 2022, quando inicia o impedimento das Leis Eleitorais e de 
Responsabilidade Fiscal, pois o referido Decreto prevê a possibilidade de o Estado 
inserir “exceções” ou realizar “compensações” no Plano de Recuperação Fiscal. Por 
conseguinte, o SINDISPGE mantém contato permanente com a Administração da 
PGE de forma que o pleito de aprovação do Novo PCCS seja contemplado ainda 
no ano de 2022, independentemente da adesão ao Regime de Recuperação Fiscal.

/regime de recuperação fiscal

28/12/2021

Solicitação de
Adesão ao PRRF.

28/01/2022

Adesão aprovada
no prazo de 30 dias.

28/04/2022

Homologação do PRRF
no prazo de até 90 dias.

31/05/2022

Data-limite para
encaminhamento do

PL ao Legislativo.

01/07/2022

Data-limite para aprovação
do PL (vedações ref. LRF

e Leis Eleitorais), desde que
conste a excepcionalidade no
PRRF homologado em abril.

*datas estimadas
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O “SINDISPGE-INFORMAÇÃO” é o 
canal oficial do SINDISPGE no Whatsapp, 
que consiste numa opção adicional para 
os colegas receberem o conteúdo que o 
Sindicato envia por e-mail e posta no 
site, além de outras informações, como 
o calendário de pagamento dos salários 
anunciado pelo Governo, o valor mensal 
do nosso prêmio de produtividade, 
informações atualizadas sobre o 
andamento das matérias legislativas que 
mais nos interessam, dentre outras 
informações de interesse direto dos 
servidores.

Este canal é restrito aos servidores 
filiados ao SINDISPGE. Todavia, estamos 
aceitando a participação dos colegas 
não filiados, pelo período de 30 dias, 
para que possam conhecer o trabalho do 
Sindicato e, assim, filiarem-se à nossa 
entidade representativa.

Para participar, basta enviar uma 
mensagem para o número (51) 
99856-0406, informando seu nome 
completo e ID. 

Envie uma 
mensagem 
para o número 
(51) 99856-0406, 
informando seu 
nome completo 
e ID.

GT SEGUE DEBATENDO E ESTUDANDO POSSIBILIDADES 
DE APRIMORAMENTO PARA APROVAÇÃO DO NOVO 
PLANO DE CARREIRA

O Grupo de Trabalho Interno do Sindicato no tocante ao Novo Plano de Carreira 
permaneceu atuante ao longo de fevereiro, com o intuito de fortalecer seus 
pilares e princípios de fluidez por meio da capacitação objetiva, incentivo à 
qualificação dos Servidores e respeito ao enquadramento atual. O Sindicato 
reitera convicção no rumo acertado e conclama a categoria para que unidos 
consigamos viabilizar os objetivos vinculados ao Novo Plano de Carreira neste 
primeiro semestre de 2022.

/grupo de trabalho
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SINDICATO REALIZA 1ª REUNIÃO COM A DIRETORIA 
EXECUTIVA AMPLIADA E CONSELHO FISCAL

No dia 22/02, o SINDISPGE realizou a primeira reunião virtual com os integrantes 
da Diretoria Executiva Ampliada e do Conselho Fiscal para debater as ações 
relacionadas ao Novo Plano de Carreira dos Servidores. Na oportunidade, todos os 
participantes foram ouvidos e o planejamento para o primeiro semestre 
apresentado pelo Sindicato foi aprimorado conjuntamente. A atual gestão 
manifestou seu interesse em reuniões mensais, a fim de manter a interação e 
contar com a ajuda de todos na construção das ideias e na execução das medidas 
necessárias.

/pautas da categoria

SINDICATO REALIZA REUNIÃO COM DELEGADOS 
SINDICAIS

No dia 23/02, o SINDISPGE realizou reunião virtual com os Delegados Sindicais 
das unidades da PGE-RS, que teve como ponto central a contextualização aos 
colegas sobre o andamento das principais pautas da categoria, principalmente no 
que tange às ações relacionadas ao Novo Plano de Carreira dos Servidores. Na 
oportunidade, foram elucidados pontos específicos acerca da tramitação 
pretendida, ao passo que reforçada a necessidade de engajamento e divulgação 
das informações para o maior número de colegas, a fim de que unidos consigamos 
fortalecer cada vez mais nosso tão importante pleito. O Sindicato manifestou seu 
interesse em reuniões mensais para aproximar a categoria, bem como se colocou 
à disposição para encontros específicos com as unidades.



6 / INFORMATIVO SINDISPGE / FEVEREIRO DE 2022 /

/registros

- O SINDISPGE esteve presente na manifestação pela Reposição Salarial para o 
Funcionalismo Gaúcho no dia 15 de fevereiro. O Sindicato, sempre na luta em prol 
da valorização e da qualidade no Serviço Público, foi representado pelo Diretor 
Lucas Wickert.

- O SINDISPGE esteve reunido com as Procuradorias Regionais de Frederico 
Westphalen (19ª PR), em 15/02, e de Canoas (3ª PR), em 23/02, respectivamente, a 
fim de debater e auxiliar para com melhorias na rotina de trabalho, bem como 
promover atualizações concernentes ao Novo Plano de Carreira dos Servidores da 
PGE-RS.

- No dia 24/02, a Diretoria Executiva do Sindicato esteve em Reunião Ordinária 
com a PGA-AA, Dra. Paula Ferreira Krieger, na qual foram tratadas as pautas 
permanentes e prioritárias à categoria.

19ª PR em 15/02 3ª PR em 23/02


