
SINDISPGE INTENSIFICA AÇÕES PARA O 
ENCAMINHAMENTO DO NOVO PLANO DE CARREIRA 
DOS SERVIDORES DA PGE

09/12 - REUNIÃO DA DIRETORIA COM O DR. EDUARDO CUNHA DA COSTA E A 
DRA. PAULA FERREIRA KRIEGER - PROTOCOLO DO COMPILADO DE IDEIAS (GT) 
ACERCA DO NOVO PLANO DE CARREIRA

A nova Diretoria do Sindispge esteve reunida com o Procurador-Geral do Estado, 
Dr. Eduardo Cunha da Costa, e com a Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos 
Administrativos, Dra. Paula Ferreira Krieger, para tratar de temas importantes e 
urgentes para a categoria - Teletrabalho e Supermeta da Produtividade - bem 
como protocolar, com base nos movimentos recentes, o Compilado de Ideias 
acerca do trabalho desenvolvido no GTI ao longo dos últimos 2 anos envolvendo 
o Novo Plano de Carreira dos Servidores da PGE.

Na oportunidade, foi mencionada a necessidade de retomada da conversa 
iniciada em janeiro de 2020 perante a categoria. Em que pese a austera reforma 
administrativa vivenciada em meio a parcelamentos e atrasos de salários, assim 
como a ausência de correção inflacionária por aproximadamente  8 anos, o 
Sindicato destacou o comprometimento e a responsabilidade dos Servidores para 
com o cumprimento das atividades e a entrega dos resultados, os quais, como é 
sabido por todos, geram vultosa economia aos cofres públicos. Outrossim, o 
SINDISPGE, atento e alerta a todas as possibilidades inerentes ao Poder Executivo 
após os movimentos das recentes aprovações e encaminhamentos de 
reestruturação em carreiras de outros poderes, reitera que não medirá esforços 
para resgatar os propósitos da categoria, atuando com proatividade frente às 
perspectivas de oportunidades.

Em resposta, o Dr. Eduardo manifestou a liberdade que o Sindicato tem em fazer 
suas proposições, todavia explicou detalhadamente que, até o presente 
momento, não havia espaço para encaminhamento de projeto de lei. Reforçou 
que continuará acompanhando os movimentos do Governo a respeito das demais 
categorias que aguardam seus trâmites internos. Questionado sobre qual seria o 
momento adequado para envio à Assembleia Legislativa, afirmou que a iminente 
adesão ao Regime de Recuperação Fiscal, após a aprovação da Lei do Teto de 
Gastos, não será empecilho para o devido encaminhamento pleiteado, visto que a 
referida legislação prevê que os limites estabelecidos para a despesa global sejam 
corrigidos anualmente pela variação do Índice Nacional de Preços ao Consumidor 
Amplo (IPCA) com base no exercício anterior. Indagado acerca do risco de não 
aproveitarmos o presente momento, reiterou que não há cenário para 
encaminhamento nos moldes por nós pretendidos, no entanto, destacou que, em 
havendo qualquer oportunidade real para outras categorias análogas, a PGE 
buscará estar presente.
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15 E 16/12 - REUNIÕES VIRTUAIS ABERTAS SOBRE O NOVO PLANO DE CARREIRA

Com o intuito de estimular a preponderante participação da categoria, o 
SINDISPGE realizou duas reuniões virtuais para mais de 230 inscritos. O objetivo 
dos referidos eventos foi a apresentação do Compilado das Ideias trabalhadas nos 
Grupos de Trabalho ao longo de 2020 e de 2021, ao passo que possibilitar o 
esclarecimento de eventuais dúvidas dos colegas no tocante ao tema.

Ressaltamos que o Compilado protocolado foi elaborado após o esgotamento 
das discussões no âmbito do GT Interno, onde se obteve consenso em inúmeros 
pontos da proposta envolvendo a metodologia e o modelo apresentado, 
considerando o atual contexto político-financeiro do Estado, bem como o 
exemplo de outras propostas das demais categorias do Executivo, além do 
interesse/direcionamento manifestado pela Administração da PGE em 
determinados tópicos.

Uma vez mais, o SINDISPGE reforça seu compromisso de respaldar os amplos 
direitos da coletividade, salientando a necessidade de um debate objetivo, 
construtivo e agregador, a fim de permitir a obtenção de êxito em um curto 
espaço de tempo, tendo em vista a possível janela de oportunidade.

Em razão da pandemia de Covid-19, o SINDISPGE suspendeu os atendimentos 
e reuniões presenciais na sede da entidade.

Estamos trabalhando remotamente, sendo o atendimento realizado pelo 
nosso canal oficial: o e-mail sindispge@sindispge.org.br

Ainda, para os casos de urgência que surgirem nesse período, colocamos à 
disposição os telefones pessoais dos diretores: Sabrina Oliveira Fernandes (51) 
99902-0887, Thiago Testa (51) 99991-4770 e Lucas Friderichs Ludwig Wickert 
(51) 98144-4125. 

+230
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SINDISPGE REALIZA AGO ORÇAMENTÁRIA

No dia 15/12/2021, em ambiente virtual, foi realizada Assembleia Geral Ordinária 
(AGO) do SINDISPGE, tendo como ordem do dia a apreciação da proposta de 
orçamento para o exercício de 2022.

A AGO, cuja realização na primeira quinzena do mês de dezembro está prevista 
no Estatuto da entidade, conteve a apresentação dos valores disponíveis nas 
contas bancárias do Sindicato (ref. 30/11/2021) pelo Diretor para Assuntos 
Administrativos e Financeiros, Lucas Wickert. A proposta orçamentária para o 
exercício de 2022 foi exibida com destaque para os aspectos relacionados às 
mudanças efetuadas em relação ao orçamento dos exercícios anteriores.

O Conselho Deliberativo-Fiscal emitiu parecer favorável ao orçamento de 2022. 
Representado pelo conselheiro Júlio Tapir da Rocha Fontoura, foi ressaltada a 
troca de informações ocorrida entre o Conselho e a Diretoria Executiva para o 
pleno entendimento da proposta apresentada.

Antes de iniciada a votação, foi concedido espaço para esclarecimentos, sem 
manifestações dos participantes. A referida proposta orçamentária teve sua 
aprovação por maioria de votos.

Cabe registrar que a realização da AGO em formato virtual é compromisso da 
Diretoria em respeito ao contexto de pandemia da COVID-19, estando 
devidamente autorizada pela Lei Federal nº 14.010/2020, pela Lei Federal nº 
14.030/2020 e pelo art. 59 do Código Civil.

/proposta orçamentária 2022

/reunião com servidores motoristas

SINDISPGE FAZ REUNIÃO COM SERVIDORES MOTORISTAS 

Na tarde do dia 17/12, a Diretora Presidente, Sabrina Oliveira Fernandes, 
reuniu-se com três servidores motoristas integrantes do quadro recriado pela Lei 
15.239 de 2018. Importante frisar que a referida lei devolveu a diversos servidores 
a possibilidade de uma carreira, visto que a anterior foi extinta no ano de 2010. 
Cumpre ressaltar que esses servidores pertencem ao  Quadro de Pessoal da 
Procuradoria-Geral do Estado, criado pela Lei nº 7.251 de 12 de janeiro de 1979.

A Lei 15.239 de 2018, aprovada em 18 de dezembro de 2018, adequou os cargos 
em extinção (Datilógrafo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Serviços Gerais e 
Motorista) ao padrão utilizado para os demais cargos do Quadro de Servidores da 
PGE (neste caso, em três graus compostos por três níveis). Além disso, houve a 
transformação do cargo de Datilógrafo em Técnico Digitador e a criação de duas 
novas carreiras: Analista Economista e Analista Estatístico. Cabe salientar que a 
aprovação dessa lei só foi possível devido à utilização do artifício da compensação 
de cargos. Assim, a repercussão financeira do PL foi suportada pela extinção de 27 
cargos de Técnicos Administrativos, um cargo de Analista Arquiteto, três cargos 
de Analistas Bibliotecários Jurídicos, dois cargos de Analistas Contadores e três 
cargos de Analistas Jurídicos, todos cargos vagos do primeiro grau da respectiva 
carreira.

Na oportunidade, tratamos das particularidades dos servidores abarcados por 
esta legislação, ressaltando a possibilidade de alguns deles ainda permanecerem 
em atividade por aproximadamente 20 anos. Dessa forma, eles reivindicam a 
possibilidade de análise e revisão da legislação frente aos últimos movimentos 
noticiados acerca do Novo Plano de Carreira para os demais servidores regulados 
pela Lei 13.380/2010.
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SINDICATO REFORÇA A IMPORTÂNCIA DA IMPLANTAÇÃO 
DO TELETRABALHO NA PGE

O SINDISPGE reitera ter convicção nas plenas condições viabilizadas para a 
implantação do Teletrabalho, com base na experiência adquirida no decorrer dos 
últimos dois anos, porquanto se trata de uma ferramenta com o propósito de 
agregar qualidade à execução das atividades, bem como expressiva economia ao 
Estado. Para tanto, o Sindicato informa ter enviado ao Gabinete da PGA-AA os 
dados obtidos na atualização da Pesquisa Teletrabalho 2021 realizada em 
novembro. Outrossim, cabe também mencionar o relevante precedente disposto 
no Ato nº 070/2021-P, que regulamenta o trabalho remoto no âmbito do Poder 
Judiciário do Estado do Rio Grande do Sul a partir de 07 de janeiro de 2022.

O Sindicato destaca ter reforçado o contexto propício ao Teletrabalho junto ao 
Procurador-Geral, Dr. Eduardo Cunha da Costa, e à Procuradora-Geral Adjunta 
para Assuntos Administrativos, Dra. Paula Ferreira Krieger, na reunião do dia 
09/12. Na oportunidade, foi relatada a tendência de prorrogação da OS 63/2021, 
na hipótese de não regulamentação da normativa em tempo hábil, salientando, 
contudo, que o tema pertence a uma decisão por parte do Governo Estadual.

/teletrabalho

GRUPO DE TRABALHO SEGUE ATUANDO NO 
APRIMORAMENTO DAS IDEIAS PARA O NOVO PLANO 
DE CARREIRA

O Grupo de Trabalho Interno do Sindicato no tocante ao Novo Plano de Carreira 
manteve seus encontros semanais ao longo do mês de dezembro (dias 07 e 14) 
com o intuito de fortalecer seus princípios de fluidez por meio da capacitação 
objetiva, incentivo à qualificação dos servidores e respeito ao enquadramento 
atual. O SINDISPGE, atento a todos os movimentos intensificados pelas demais 
carreiras dos três poderes, bem como alerta aos reflexos da Lei do Teto de Gastos 
e a tudo que envolve a adesão ao Regime de Recuperação Fiscal, reforça a 
necessidade de união para que, com base em critérios factíveis de modernização 
do serviço público, seja efetivamente viabilizada uma nova carreira com reais 
perspectivas, além dos princípios da transparência, isonomia e segurança que 
permitam ao servidor da PGE dispor de condições para manter sua eficiência em 
busca de melhores resultados.

/grupo de trabalho

GT Interno em 07/12 GT Interno em 14/12
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EMPOSSADA A  NOVA DIRETORIA DA ASSOCIAÇÃO DOS 
PROCURADORES DO ESTADO DO RS

A nova Diretoria da Associação dos Procuradores do Estado do RS (APERGS) 
tomou posse no dia 13 de dezembro de 2021, em solenidade mista (presencial e 
virtual), na sua Sede Sociocultural. Fundada em agosto de 1966, a entidade 
representa a classe dos Procuradores do Estado do Rio Grande do Sul.

O presidente Carlos Henrique Kaipper foi reconduzido ao cargo para mais um 
mandato de dois anos. A nova diretoria para o biênio 2022/2023 também é 
composta pelos Procuradores do Estado, Pedro Campos Marques, Ana Clara 
Berwanger Bittencourt e Sali Antoniazzi. O colegiado foi o único inscrito no pleito, 
em processo eleitoral ocorrido entre os dias 17 e 19 de novembro. 

O SINDISPGE foi convidado a compor a mesa e a fazer um pronunciamento no 
cerimonial. A Diretora Presidente do SINDISPGE, representando os servidores da 
PGE-RS, manifestou que “a gestão passada foi uma prova de que o trabalho 
construtivo e cooperativo entre as entidades é o melhor caminho para as 
conquistas internas em ambos os lados e desejou sucesso à nova diretoria 
empossada.” 

Em seu pronunciamento, Kaipper destacou que “a união e a colaboração que 
construímos ao longo dos últimos dois anos foi prova de que, mesmo havendo 
pontuais divergências entre nós, é possível ter convergências na direção daquilo 
que nos une. Fizemos uma gestão participativa e inclusiva, estimulando a 
contribuição de todos e todas para tomar decisões, nos aperfeiçoar e construir 
soluções”, frisou.

A nova gestão da Escola Superior de Advocacia Pública da APERGS também foi 
empossada na ocasião. Assume a Presidência a Procuradora Fabiana Azevedo da 
Cunha Barth, ao lado de Paulo Emílio Dantas Nazaré, seu vice-presidente.

/cerimônia de posse da nova diretoria da apergs
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SINDISPGE APOIA CAMPANHA NATAL SOLIDÁRIO

A edição de 2021 do Natal Solidário teve seu encerramento no dia 21/12 com a 
entrega de 94 cestas básicas com panetone aos funcionários terceirizados de 
serviços gerais e manutenção da Casa Civil (secretaria sorteada). A campanha de 
adoção de cartinhas de crianças para o Papai Noel e arrecadação de cestas básicas 
por servidores(as) públicos(as) estaduais contou neste ano com o apoio de 14 
órgãos e secretarias da administração, maior participação desde a primeira edição 
promovida pela Procuradoria-Geral do Estado (PGE-RS) há sete anos.

 
A distribuição dos donativos iniciou no dia 14/12 com a entrega de 390 cestas 

básicas com panetone à instituição Cantinho da Vó Georgina, no Jardim Marabá, 
enquanto que no dia 16 houve a entrega de 122 presentes relacionados às cartas 
de Natal no Centro Infanto Juvenil Monteiro Lobato, no bairro Restinga. Já no dia 
17 foram presenteadas 99 crianças na Instituição Madre Giovanna, no Campo da 
Tuca. Ofertados pelo Banco de Livros da Fiergs, também foram doados livros 
infantojuvenis juntamente com cada presente distribuído. As doações feitas 
pelos(as) servidores(as) foram complementadas por 103 Kgs de alimentos 
arrecadados pela Orquestra Sinfônica de Porto Alegre (Ospa) e encaminhados à 
instituição Cantinho da Vó Georgina. Ao todo, foram 705 entregas ao longo do 
mês de dezembro em Porto Alegre.

 
Andrea Pasquini, diretora de Gestão de Pessoas do Estado e uma das 

organizadoras da iniciativa, destacou: "Nesta edição de Natal, com a adesão de 
novos parceiros, conseguimos distribuir mais de 700 sorrisos! Estamos 
imensamente felizes e agradecemos a todas e todos participantes pelo ato lindo 
de servir de coração, levando amor a diversos lares no verdadeiro espírito 
natalino". O SINDISPGE, por sua vez, aproveita para reiterar os agradecimentos 
por todas as contribuições a esta bela iniciativa.

 
A campanha Natal Solidário 2021 contou com a parceria entre as Secretarias de 

Planejamento, Governança e Gestão; Desenvolvimento Econômico; Cultura; 
Fazenda; Meio Ambiente e Infraestrutura; Educação; Agricultura, Pecuária e 
Desenvolvimento Rural; Justiça e Sistemas Penal e Socioeducativo; 
Procuradoria-Geral do Estado (PGE-RS); Agência Estadual de Regulação dos 
Serviços Públicos Delegados (AGERGS); Superintendência de Serviços 
Penitenciários (SUSEPE); Banco Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul 
(BRDE); Departamento Autônomo de Estradas de Rodagem (DAER); Fundação 
Gaúcha do Trabalho e Ação Social (FGTAS); e com o apoio da Associação dos 
Procuradores do Estado do Rio Grande do Sul (APERGS) e do Sindicato dos 
Servidores da Procuradoria-Geral do Estado do Rio Grande do Sul (SINDISPGE).

/natal solidário



O “SINDISPGE-INFORMAÇÃO” é o 
canal oficial do SINDISPGE no Whatsapp, 
que consiste numa opção adicional para 
os colegas receberem o conteúdo que o 
Sindicato envia por e-mail e posta no 
site, além de outras informações, como 
o calendário de pagamento dos salários 
anunciado pelo Governo, o valor mensal 
do nosso prêmio de produtividade, 
informações atualizadas sobre o 
andamento das matérias legislativas que 
mais nos interessam, dentre outras 
informações de interesse direto dos 
servidores.

Este canal é restrito aos servidores 
filiados ao SINDISPGE. Todavia, estamos 
aceitando a participação dos colegas 
não filiados, pelo período de 30 dias, 
para que possam conhecer o trabalho do 
Sindicato e, assim, filiarem-se à nossa 
entidade representativa.

Para participar, basta enviar uma 
mensagem para o número (51) 
99856-0406, informando seu nome 
completo e ID. 

Envie uma 
mensagem 
para o número 
(51) 99856-0406, 
informando seu 
nome completo 
e ID.
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/registros

- No dia 09/12, o diretor suplente, Daniel Franco Martins, participou da atividade 
de celebração do início dos trabalhos no Mural do prédio PGE-DAER (Projeto Arte 
Urbana), do qual o SINDISPGE é uma das entidades apoiadoras.

- No dia 22/12, o SINDISPGE encaminhou solicitação de prioridade no tocante à 
regulamentação da supermeta, tendo em vista a segurança jurídica obtida para o 
pleno cumprimento da Resolução PGE nº 151/2019.

- O SINDISPGE agradece a confiança e o apoio de todos ao longo de 2021, ao passo 
que aproveita para desejar um 2022 repleto de saúde e vitórias que nos permitam, 
entre outros, ter o Novo Plano de Carreira, a implantação do Teletrabalho e a 
regulamentação da Supermeta.


