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Sindicato dos Servidores da Procuradoria-Geral do Estado do RS

PROCURADOR-GERAL REUNE-SE
(OM OS SERVIDORES DA PGE
EM ASSEMBLEIA GERAL RISTORICA
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Ocorreu no dia 15/01 a primeira Assembleia Geral da categoria dos servidores da PGE, neste ano
de 2020, com a participagao especial do Procurador-Geral do Estado, Dr. Eduardo Cunha da Costa.
Foi um evento histérico, pelo ineditismo da presengca de um Procurador-Geral em uma Assembleia
da categoria. O encontro foi realizado no formato centralizado, na Sede do Afocefe Sindicato, em
Porto Alegre, e contou a participacéao significativa dos servidores da Capital e da 52 Procuradoria

Regional, de Santa Maria.

No encontro, por aproximadamente cinquenta minutos o Dr. Eduardo respondeu a seis perguntas
que haviam sido previamente elaboradas pelos servidores. Além da fala do Procurador-Geral,
também houve a apresentagcdo de um estudo comparativo elaborado pela colega Juliani Martins,
analista contadora da PP, que deixou explicita a defasagem salarial da nossa categoria,
especialmente quando comparada a outras categorias do Poder Executivo do Estado. O foco
principal dessa primeira Assembleia foi a pauta remuneratéria, visando a mobilizagdo da categoria
para voltar seus esforcos na construcao de ideias que serado levadas a Administragdo da PGE.
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GOVERNO APROVA MEDIDAS QUE PENALIZAM
SERVIDORES E SERVICOS PUBLICOS

Mesmo com a imensa pressao e atuagao das entidades representativas dos servidores, dentre as

quais o SINDISPGE, que fez um trabalho diario desde a noticia do envio do pacote de medidas,
ainda no ano passado, o Governo Leite e a maioria dos deputados aprovaram nesta semana oito dos
nove projetos encaminhados em sessao extraordindria, sendo que dois deles atingem diretamente
os servidores da PGE: a PEC 285/2019 e o PLC 02/2020.

A PEC 285/2019 foi aprovada com 35 votos favoraveis e 16 contrarios em primeiro turno e 36 a 16
no segundo. Antes, foi aprovado um “emendao” que amenizou os efeitos do texto original, dentre
eles a criagcdo uma regra de transicao e retirando do texto a previsdo de criagdo da “parcela
autébnoma”.

Jé o PLC 02/2020 foi aprovado sem emendas, pois havia sido apresentado na semana anterior,
como substituicado ao PLC 505/2019. Em relagao ao PLC do ano passado, o PLC 02/2020 também
teve a sua redacdo amenizada, em pontos pouco significantes como a remuneragdo do preso,
diarias, percentuais do adicional de insalubridade, etc. Todavia, a nova regra para a participagcao
sindical enfraquece os sindicatos, pois agora o servidor que quiser participar das assembleias ndo
terd mais a sua falta abonada. Ou seja, retiram garantias de atuagdo dos sindicatos, para calar a
oposicao verdadeira ao desmonte do servigo publico.

Esta situacdo, além de diminuir os salarios dos servidores ha cinco anos sem reajuste, penaliza os

cidadaos que precisam de servigo publico. O SINDISPGE, que esteve defendendo e lutando pelos
servidores de sua categoria, vai se debrucar sobre tudo que foi aprovado sob luz do direito
adquirido e da Constituicao Estadual estabelecida para estudar ponto a ponto o que pode ser
debatido e revertido.
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Confira mais fotos dos tres dias de mobilizacao:
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JANEIRO FOI UM MES DE ARTICULACAO
E PRESSAQ NOS DEPUTADOS

Com excecdo da atividade com o Procurador-Geral noticiada na primeira pagina deste
informativo, o SINDISPGE dedicou todo o més de janeiro as atividades envolvendo o pacote que foi
aprovado no final do més. Foram realizadas quarto reuniées pelo MUS (Movimento Unificado dos
Servidores) e uma pela FSP/RS (Frente dos Servidores Publicos do RS), estando o nosso Sindicato
representado em todas elas.

Nas duas semanas anteriores a votacado, o SINDISPGE, em conjunto com outras entidades,
também percorreu os corredores da Assembleia Legislativa, buscando contato com praticamente
todas as coordenadorias das bancadas, especialmente a do MDB, visando a rejeicdo do pacote ou
a “reducdo de danos” que viriam a ocorrer com a aprovagao das medidas.

Esta atuacado das entidades nao foi suficiente para barrar o pacote, mas o Governo apresentou um
“emenddo” & PEC 285/19 e uma nova versdao do PLC 505/19, que tomou o nimero 02/2020,
amenizando bastante as redacdes originais.

Reunido do MUS dia 13.01 Reunido da FSP dia 16.01

Tem lado. Tem cara. Tem vocé

BANCADA ESTADUAL
Discutindo o § ) dos galchos
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Coordenadoria do MDB Coordenadoria do PSL

Coordenadoria do PSB Coordenadoria do PTB
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PRINCIPAIS MUDANCAS DA PEC 285/2019:

(conforme redacéo final aprovada)

e Extingue os triénios e os adicionais de tempo de servico (15% e 25%), fixando regra de transicdo
para a garantia da percepcéo, com a mesma natureza juridica atual (sem “parcela auténoma”), dos
percentuais ja adquiridos e proporcionalmente, do atual periodo aquisitivo de triénio e de adicional
de tempo de servigco, na proporcao de 1% para cada ano completo no atual periodo aquisitivo,
garantida a fragcdo superior a seis meses, com a implementacdo ocorrendo somente nho momento
em que se daria a percepc¢ao da vantagem integralmente. Ou seja, no caso dos avangos, quem ja
tiver com dois anos percorridos para o préoximo avango, recebera 2% na data que completar os trés
anos de servico. No caso da contagem para o Adicional por Tempo de Servico (15% aos 15 anos ou
25% aos 25 anos), quem tiver dez anos, por exemplo, recebera 10% e assim por diante.

e Acaba com a automaticidade e com a retroatividade nas promogdes e progressdes de classe e
nivel, que ja ndo existiam no Plano de Carreira dos servidores da PGE, mas contemplavam outras
categorias.

e Extingue o pagamento de gratificagcdes e vantagens temporarias aos dirigentes sindicais no
execicio de licenga para o exercicio de mandato classista.

e Veda a incorporacédo de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de funcao
de confianca ou de cargo em comissao a remuneragcao do cargo efetivo ou aos proventos de
inatividade. Regra de transicdo beneficia servidores ingressantes no servico publico antes de
31/12/2003, com possibilidade de incorporacdo das FGs na aposentadoria (nunca na atividade),
sendo que os proventos de aposentadoria nao poderao ser superiores a remuneracao percebida no
momento da aposentadoria. A regulamentacéo destas condi¢des se dara por lei a ser editada.

e O Estado mantém 6rgédo ou entidade de assisténcia a satde (IPE Saude) aos seus servidores e
dependentes, mediante contribuicdo, mas abre possibilidade para, com a devida contrapartida,
firmar contrato com entidades de registro e fiscalizagcéo profissional (OAB, CRC, etc.).

e Os servidores publicos vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Rio Grande do Sul
(RPPS/RS) serdo aposentados aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos, se homem,
observados o tempo de contribuicao e os demais requisitos estabelecidos em Lei Complementar.

e Desconstitucionaliza o tempo de contribuicao para a aposentadoria, que devera ser estabelecido
em lei complementar.

e Desconstitucionaliza a regra sobre os prazos para analise dos requerimentos de aposentadoria.
Enquanto ndo sobrevier a nova lei, continua valendo a licenga especial para aposentadoria.

e Resguardo de direito adquirido as condi¢cdes de aposentadoria anteriores a Lei Complementar
15.429/19 (PLC 503/2019, aprovado no final do ano passado).

e Atividade sindical: extingue a possibilidade de dispensa do trabalho para participagdo em
atividades sindicais.

e Férias em trés periodos: permitird que o servidor possa dividir suas férias em até trés periodos
(hoje sé@o permitidos dois) e sem a exigéncia de periodo minimo (hoje é de dez dias).

e Teletrabalho: passa a permitir a modalidade que, além de contribuir com o bem-estar do servidor,
gera economia aos cofres publicos (reducdo de custos com infraestrutura), desde que asseguradas
metas de produtividade.

e Vale-refeicdo: isenta os servidores do desconto de 6% para o beneficio daqueles que tém

remuneracéo liquida de até R$ 1.998,00 (quatro vezes e meia o menor vencimento basico inicial do
Estado).

e Abono familia: restringe o abono familia a servidores que recebem até R$ 3.108,00, ampliando o
beneficio de R$ 44,41 por filho (ou R$ 133,23, quando dependente invalido ou especial) para R$
120,00 por filho (ou R$ 195,00, no caso de dependentes especiais). Para remuneracées acima do
valor estipulado, havera um desconto progressivo do beneficio.

e Horas extras (banco de horas): pelo servico prestado em horario extraordinario, o servidor tera
direito a remuneracao ou folga, conforme regulamentacao que sera editada.

e Pericia médica: desburocratiza os processos nesta area; por exemplo, dispensa a gestante de se
submeter a inspecao médica para entrar em licenca.

e Gratificacdo de permanéncia: reduz de 35% para 10% sobre o vencimento basico as atuais
gratificacbes pagas como forma de incentivo a servidores aptos a se aposentar para que
permanegam na ativa.

e Incorporacao da fungdo gratificada: fica vedada a incorporacao de vantagens de carater
temporario ou vinculadas ao exercicio de funcdo de confianca ou de cargo em comissdo a
remuneracao do cargo efetivo ou aos proventos, prevendo regras de transicdo, sem atingir as
incorporacgdes ja existentes.

e Remuneracao de servidor preso: define uma redugédo progressiva da remuneragao do servidor
preso conforme periodos determinados, dependendo do tipo de crime cometido pelo servidor.

e Reducao de jornada: a pedido do servidor, a jornada de trabalho podera ser reduzida entre 25%
e 50%, mediante a concordancia do titular do 6rgao ou entidade a que o servidor estiver vinculado
(essa possibilidade ja estava prevista na Lei 7.830/83).

e Didrias: ndo serdo pagas as didrias em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do servico ou quando o deslocamento se der para distancias inferiores a 50
quilédmetros.
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SALARIOS CONTINUAM SENDO PAGOS COM ATRASO

Embora o periodo do atraso venha diminuindo, lamentavelmente o Governo do Estado continua
adotando a politica de atraso/parcelamento dos saldrios. A fim de auxiliar na organizacao
financeira dos colegas, reproduzimos neste informativo o calendario de pagamento divulgado pelo
Governo, conforme a imagem abaixo. Salientamos que este mesmo calendario também é divulgado
via Whatsapp no “SINDISPGE-INFORMACAQO”.

// SERVIDORES DO EXECUTIVO //

CALENDARIO DA FOLHA JANEIRO 2020
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GRUPO Quem ganha até Previsdo de Total de : ‘q‘Ei:;':jﬁ;;ﬂ‘i
b VineUics pejos acumulado

Grupo 1 RS 2.200 liquidos 31/01 153.020 45%
Grupo 2 RS 5.500 liquidos 11/02 279.475 82%
Grupo 3 SALDO 13/02 339.803 100%

GT DO TELETRABALHO

Neste més de janeiro, considerando as férias da Dra. Paula
Krieger e as votagdes ocorridas no final do més na Assembleia
Legislativa, ocorreu somente uma reunido do GT do
Teletrabalho, no dia 22/01, oportunidade em que foi lida e
analisada a regulamentacdo do teletrabalho da
Administracdo Publica do Distrito Federal, o Decreto n°
39.368/2018. No préximo més, as reunidoes deverao ocorrer
normalmente, ou seja, semanalmente. A andlise de
normativas existentes estd sendo utilizada para subsidiar a
definicdo de algumas diretrizes iniciais para elaboragao de
uma proposta de normativa, que sera futuramente
apresentada ao Dr. Eduardo.

SINDISPGE INFORMACAOQ (CANAL NO WHATSAPP)

O “SINDISPGE-INFORMACAO” ¢é o canal oficial do
SINDISPGE no Whatsapp, que consiste numa opg¢éo adicional
para os colegas receberem o conteddo que o Sindicato envia
por e-mail e posta no site, além de outras informagdes, como
o calendario de pagamento dos saldrios anunciado pelo
Governo, o valor mensal do nosso prémio de produtividade,
informagdes atualizadas sobre o andamento das matérias
legislativas quem mais nos interessam, dentre outras
informacgdes de interesse direto dos servidores.

Este canal é restrito aos servidores filiados ao SINDISPGE.
Todavia, estamos aceitando a participagcdo dos colegas nédo
filiados, pelo periodo de 30 dias, para que possam conhecer o
trabalho do Sindicato e, assim, filiarem-se a nossa entidade
representativa.

Para participar, basta enviar uma mensagem para o nimero
(51) 99856-0406, informando seu nome completo e ID.

COM 0 SEU SINDICATO FORTE, QUEM
GANHA E VOCE. FILIE-SE AO SINDISPGE!

Para saber mais detalhes acesse www.sindispge.org.br
ou envie um e-mail para sindispge@sindispge.org.br
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