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INSTALADO O GT DA PAUTA REMUNERATÓRIA
Após a nossa primeira Assembleia Geral do ano de 2020, com a presença do Procurador-Geral, Dr. 

Eduardo Cunha da Costa, acordamos que daríamos início ao Grupo de Trabalho para tratar da 
nossa pauta remuneratória. Feito o chamamento para todos os colegas interessados manifestarem 
seu interesse em participar dessa atividade, tivemos treze voluntários: Diego Mesquita da Silva 
(Técnico Administrativo, da CAP), Flávia Maria da Rosa Leite Duarte (Analista Jurídica, da PI), 
Graziela Venturini Rigo (Analista Jurídica, da PP), Jucimar Torres Pereira (Analista Jurídico, da PP), 
Juliani Gonçalves Martins (Analista Contadora, da PP), Julio Tapir da Rocha Fontoura (Analista 
Contador, da PLE), Leticia Lugin Moraes (Analista Jurídica, da CAP), Lucas Friderichs Ludwig 
Wickert (Analista Contador, da PLE), Maria Luisa Nobre Ribeiro (Analista Jurídica, da PI), Ricardo 
Giacomelli Bressan (Analista Contador, da 10ª PR), Roberta Maria Panozzo Zardo (Analista Jurídica, 
da PF) Rudnei Bregolin (Analista Contador, da CCP/Gabinete) e Sérgio Silveira Serpa (Analista 
Jurídico, licenciado), além dos diretores titulares do SINDISPGE: Daniel Franco Martins (Analista 
Jurídico) Fernanda Adriane Heck Loch (Técnica Administrativa) e Sabrina Oliveira Fernandes 
(Analista Jurídica).

O objetivo do grupo é a construção de uma proposta de um novo Plano de Carreira, dentre outras 
formas de incremento vencimental, para ser apresentada ao Gabinete até o �nal do mês de março.

Durante o mês de fevereiro, o grupo de trabalho reuniu-se em três oportunidades, nos dias 04, 12, 
e 19/02. A análise das propostas criadas pelos integrantes do grupo avançou. O próximo passo é 
questionar a Administração sobre a viabilidade do envio do projeto, bem como se teríamos que 
aprová-lo antes do prazo de divulgação da próxima aferição do limite prudencial, prevista para o 
dia 30/05. A ideia é avaliar o cenário e a possibilidade de envio do projeto antes de levarmos para 
a aprovação da categoria o modelo propriamente dito. Para o mês de março está prevista uma 
reunião entre os membros do GT e o Dr. Eduardo, oportunidade em que de�niremos o tempo exato 
que temos para os trâmites de praxe. Após essa informação, uma Assembleia Geral será marcada 
para início dos debates
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O SINDISPGE, representado por seu diretor Daniel Franco Martins, participou de audiência com o 
Procurador-Geral do Estado, Eduardo Cunha da Costa, ocorrida na tarde do dia 04/02. O encontro 
foi uma solicitação do MUS (Movimento Uni�cado dos Servidores) que havia protocolado o pedido 
no dia 30 de janeiro, logo após a aprovação das medidas estruturais do governador Eduardo Leite 
na Assembleia Legislativa do RS. Participaram do encontro dirigentes de 14 categorias do serviço 
público estadual.

Os dirigentes foram esclarecer pontos referentes às incorporações nas aposentadorias, 
grati�cações nas licenças classistas, a participação dos servidores nas atividades sindicais e a 
regulamentação das regras aprovadas pela ALERGS no pacote enviado pelo Governo. O 
Procurador-Geral garantiu que serão respeitados os direitos adquiridos e o ato jurídico perfeito. 
Também informou que a PGE divulgaria notas técnicas e pareceres abordando as dúvidas dos 
sindicatos, sendo que já foi divulgada a primeira leva de pareceres envolvendo o assunto: os 
pareceres números 18.061, 18.062, 18.063, 18.064, 18.165 e 18.075. O MUS também encaminhou por 
escrito novas solicitações de esclarecimentos, pois são muitas as dúvidas que vêm surgindo em 
várias categorias do funcionalismo estadual.

MUS REÚNE-SE COM PROCURADOR-GERAL

SALÁRIOS CONTINUAM SENDO PAGOS COM ATRASO
Embora o período do atraso venha diminuindo, lamentavelmente o Governo do Estado continua 

adotando a política de atraso/parcelamento dos salários. A �m de auxiliar na organização 
�nanceira dos colegas, reproduzimos neste informativo o calendário de pagamento divulgado pelo 
Governo, conforme a imagem abaixo. Salientamos que este mesmo calendário também é divulgado 
via Whatsapp no “SINDISPGE-INFORMAÇÃO”.
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GT DO TELETRABALHO
Durante o mês de fevereiro, o Grupo de Trabalho do Teletrabalho reuniu-se em quatro 

oportunidades, nos dias 05, 12, 14 e 19/02. A análise das normativas existentes avançou, e aos 
poucos algumas questões são abordadas e o formato da normativa passa a ser delineada.  A ideia 
é de ser realizado um projeto piloto, pelo período de um ano, admitida a prorrogação. Para o mês 
de março está prevista uma reunião entre os membros do GT (representantes do Sindicato nas 
reuniões com a Administração) e a Comissão de Apoio (dos colegas que se voluntariaram), 
oportunidade em que algumas questões poderão ser abordadas e sugestões coletadas.

SINDISPGE EM NOVA SEDE
Nosso Sindicato mudou de endereço neste mês de fevereiro, para o prédio localizado na Avenida 

Borges de Medeiros, nº 1224, em frente à Praça dos Açorianos. A sala de�nitiva será o conjunto 
1303, mas em razão desta sala ainda estar sendo ocupada pelos atuais inquilinos (em razão de um 
atraso na mudança deles), foi-nos oferecida provisoriamente (por algumas semanas) a sala 1202 do 
mesmo prédio, cujo proprietário é o mesmo.

Neste processo de mudança, a diretoria do SINDISPGE fez uma criteriosa avaliação do que o novo 
local já oferecia, e os móveis que não serão utilizados foram disponibilizados aos �liados para 
aquisição via leilão/doação, por meio de e-mail. Tudo que não for leiloado será doado a algum 
servidor interessado ou ao “Mensageiro da Caridade", em processo totalmente transparente 
divulgado por e-mail para todos os associados. 

A troca de sede se deu principalmente por motivos de economia, sendo que o novo endereço 
também possui localização mais central e de melhor acesso para todos. O SINDISPGE está 
trabalhando para em breve poder receber todos os seus associados na nova sede.
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Envie uma 

mensagem 

para o número 

(51) 99856-0406, 

informando seu 

nome completo 

e ID.

O “SINDISPGE-INFORMAÇÃO” é o canal o�cial do 
SINDISPGE no Whatsapp, que consiste numa opção adicional 
para os colegas receberem o conteúdo que o Sindicato envia 
por e-mail e posta no site, além de outras informações, como 
o calendário de pagamento dos salários anunciado pelo 
Governo, o valor mensal do nosso prêmio de produtividade, 
informações atualizadas sobre o andamento das matérias 
legislativas quem mais nos interessam, dentre outras 
informações de interesse direto dos servidores.

Este canal é restrito aos servidores �liados ao SINDISPGE. 
Todavia, estamos aceitando a participação dos colegas não 
�liados, pelo período de 30 dias, para que possam conhecer o 
trabalho do Sindicato e, assim, �liarem-se à nossa entidade 
representativa.

Para participar, basta enviar uma mensagem para o número 
(51) 99856-0406, informando seu nome completo e ID. 

SINDISPGE INFORMAÇÃO (CANAL NO WHATSAPP)

REGISTROS

- No dia 05/02 o diretor 
Daniel Franco Martins 
prestigiou a posse da nova 
diretoria do SINTERGS, 
sindicato que representa a 
categoria dos Analistas de 
Nível Superior do Poder 
Executivo do ERGS (antigo 
quadro "técnico-cientí�co").

- No dia 13/02 as diretoras Sa-
brina Oliveira Fernandes  Fer-
nanda Adriane Heck Loch 
participaram da reunião 
ordinária, que ocorre mensal-
mente com a PGA-AA, Dra. 
Paula Ferreira Krieger. O 
relato do que fora tratado na 
reunião foi enviado por e-mail 
aos �liados.

Para saber mais detalhes acesse www.sindispge.org.br
ou envie um e-mail para sindispge@sindispge.org.br

COM O SEU SINDICATO FORTE, QUEM 
GANHA É VOCÊ. FILIE-SE AO SINDISPGE!


