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Sindicato dos Servidores da Procuradoria-Geral do Estado do RS

/progressoes e promogoes

SERVIDORES MOBILIZADOS PELA PUBLICACAO DOS
ATOS

Ocorreu no dia 12/08 a reunido virtual entre os representantes de cada Unidade
e a Administracao da PGE, que foi representada pela PGA-AA, Dra. Paula Ferreira
Krieger, e pela PGA-AI, Dra. Diana Paula Sana. O encontro foi solicitado com o
objetivo de cobrar a publicacao das progressoes de mais de 200 servidores, bem
como das promocoes dos cargos em extincao. Estas publicacdes precisam ocorrer
até o dia 30/09/2020, pois a partir desta data provavelmente voltara a valer a
vedacdo imposta pela Lei de Responsabilidade Fiscal que impede estas
publicacoes, em razao da provavel extrapolacao do limite prudencial previsto
nesta lei.

A reuniao iniciou com as falas dos servidores, que expuseram os seus relatos de
suas situacdes pessoais. Em sua fala, a PGA-AA reconheceu a qualificacao dos
servidores da PGE, e exp0s o cenario politico e os fatores que estao dificultando as
publicacoes, afirmando que em nenhum momento, até aquela data, havia surgido
uma oportunidade para efetivar as publicacdes, mas que quando surgisse o
Gabinete aproveitaria. Ao final, a diretoria do Sindicato insistiu na necessidade do
Gabinete buscar esta oportunidade.

ApoOs a reunido, no dia 17/08, o Sindicato enviou um e-mail a PGA-AA reforcando
o pleito, com o encaminhamento de noticias veiculadas — tanto na grande midia
quanto no site oficial do Governo — que informavam a melhora no cenario das
financas do Estado. Ainda, no dia 26/08, foi publicado o edital de abertura parcial
do procedimento anual de avaliacao para promocdes e progressoes, que foi
realizada de forma parcial para que os titulos apresentados neste novo
procedimento fossem aproveitados no caso eventual de publicacao dos atos de
progressdo até o dia 30/09/2020, ampliando assim o numero de possiveis
beneficiados.

Até o dia 30/09 o Sindicato continuara atento e vigilante, mantendo a pressao
para que sejam efetivadas estas publicacdes. A partir desta data, pretendemos
nos dedicar a proposta de alteracao no nosso Plano de Carreira, cujo GT teve seus
trabalhos interrompidos com o advento da pandemia e posteriormente da Lei
Complementar 173/20.
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NOVA LEI E APROVADA NA AL E SANCIONADA PELO
GOVERNADOR

A Assembleia Legislativa aprovou no dia 12/08 e o governador Eduardo Leite
sancionou no dia 24/08 a Lei Complementar n° 15.511/20, que prevé a criacdo de
um Beneficio Especial como incentivo para os servidores que optarem por migrar
para o Regime de Previdéncia Complementar (RPC).

Todavia, além deste "beneficio especial”, a nova lei também trouxe uma
mudanca nos fundos de previdéncia do Regime Proprio do Estado, com a
reestruturacdao da segregacao de massas, que jogara mais de 17 mil servidores no
Regime de Reparticao Simples, e aumentara o passivo previdenciario, com a
transferéncia de RS 1,8 bilhdo do atual FUNDOPREV ao caixa unico do Tesouro.

No dia da votacao do PLC foi aprovada pelos deputados uma emenda que veda
a utilizacao dos recursos do fundo para qualquer outra finalidade que ndao o
pagamento de beneficios previdenciarios de aposentadoria e pensao vinculados
ao Regime Financeiro de Reparticao Simples. Todavia, esta emenda foi
considerada insuficiente pelas entidades que compdem a FSP/RS (Frente dos
Servidores Publicos do RS), que haviam se mobilizado nas semanas que
antecederam a votacao, inclusive com a realizacdao de duas reunides virtuais, nos
dias 04/08 (Juridica) e 05/08.

Apos a sancao, o Governo divulgou a disponibilizacdao de um simulador que
apresenta cenarios para quem cumprir com 0s requisitos para a migracao. O
simulador pode ser acessado no endereco http://www.simprev.rs.gov.br. O
Sindicato continuara trazendo aos servidores todas as informacdes necessarias
para que subsidiar da melhor maneira possivel a decisao de migrar ou ndo para o
RPC.

Reunido Juridica da FSP-RS em 04.08 Reunidao da FSP-RS em 05.08

/protecdo contra o virus

SINDISPGE DOA CEM MASCARAS FACE SHIELDS PARA A
PGE

O Sindicato realizou a doacao para a PGE de cem mascaras de protecao do tipo
face shield, que serdao repassadas as unidades da PGE pelo Departamento de
Administracdao, que as distribuira aos servidores que, em razao da natureza das
suas atividades, estao mais expostos ao contagio pelo coronavirus.

A doacao foi um ato simbolico do
Sindicato, em razao das dificuldades
encontradas pela Administracao da
PGE em realizar a aquisicdo destes
equipamentos de protecao. A entrega
das mascaras foi realizada no ultimo
dia 26/08, pelo diretor Daniel Franco
Martins a chefe da Equipe de Gestao
Patrimonial do DA, Raquel de Oliveira
Nunes.

ead  /comunicado

Em razao da pandemia do Covid-19, o SINDISPGE suspendeu os atendimentos
e reunides presenciais na sede da entidade.

Estamos trabalhando remotamente, sendo o atendimento realizado pelo
nosso canal oficial: o e-mail sindispge®@sindipge.org.br

Ainda, para os casos de urgéncia que surgirem nesse periodo, colocamos a
disposicdo os telefones pessoais dos diretores: Sabrina Oliveira Fernandes (51)
99902-0887; Fernanda Adriane Heck Loch (51) 98430-2434; e Daniel Franco
Martins (51) 99812-2440.
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/relagdes institucionais

SINDISPGE REUNE-SE COM UNIAO GAUCHA EM DEFESA
DA PREVIDENCIA SOCIAL E PUBLICA

No dia 14/08 os diretores Sabrina Oliveira Fernandes, Fernanda Adriane Heck
Loch e Daniel Franco Martins participaram de uma reuniao com a Uniao Gaucha
em defesa da Previdéncia Social e Publica, que € formada por mais de vinte
entidades representativas dos servidores publicos estaduais. Pela Unidao Gaucha,
participaram da reunido o seu presidente, Claudio Martinewski (AJURIS), Filipe
Leiria (CEAPE/TCE), Eduardo Leal (ASEGERGS), e Carlos Henrique Kaipper
(APERGS).

No encontro, foi recordada a boa relacao e a atuacao conjunta do SINDISPGE e
Unido Gaucha em diversos movimentos intersindicais, tais como a Frente Gaucha
em Defesa da Previdéncia e a FSP/RS (Frente dos Servidores Publicos do RS), tendo
sido feito o convite para que o Sindicato volte a participar formalmente da Uniao
Gaucha.

O SINDISPGE integrou a Unidao Gaucha em duas ocasides: de 2005 a 2010, e de
2012 a 2018, sem que estas participacdes jamais tivessem sido pautadas em
Assembleia Geral. Embora o Estatuto do Sindicato sempre tenha atribuido
competéncia a Diretoria Executiva para “deliberar sobre filiacao e desfiliacao do
Sindicato a outras entidades congéneres e afins” (art. 29, “0"), a atual gestdo
pretende levar a uma Assembleia Geral a discussao sobre filiar-se ou nao a Uniao
Gaucha e também a outras entidades que convidaram o SINDISPGE a integra-las,
tais como a FESSERGS, a CGTB, a CSB, a CSP/Conlutas e a Publica.

/reunido ordindria

RO E ADIADA PARA O DIA 03/09

A Reuniao Ordinaria que normalmente ocorre na ultima quinta-feira do més,
entre a diretoria do Sindicato e Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos
Administrativos, Dra. Paula Ferreira Krieger, foi adiada para a proxima
quinta-feira, dia 03 de setembro. O relato do que for tratado nesta reuniao sera
enviado por e-mail aos filiados.

COM 0 SEU
SINDICATO FORTE,
QUEM GANHA

E VOCE.

FILIE-SE AO

SINDISPGE!
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/projeto-piloto

GT DO TELETRABALHO NA RETA FINAL

O Grupo de Trabalho que foi criado para regulamentar um projeto-piloto de
Teletrabalho na PGE esta chegando em sua reta final. Apos a realizacao de
aproximadamente vinte reunides, que vém ocorrendo desde o més de outubro do
ano passado, o GT ja esta na fase de revisao do texto da normativa que sera
apresentada ao Procurador-Geral do Estado, Dr. Eduardo Cunha da Costa, que
podera se manifestar com ideias ou propostas diferentes as encaminhadas pelo
Grupo, provocando o retorno da discussao de alguns pontos pelos membros do
GT. No més de agosto os integrantes do GT reuniram-se em trés ocasioes, nos dias
12/08, 18/08 e 26/08.

Reuniao do GT do Teletrabalho em 12.08 Reuniao do GT do Teletrabalho em 26.08

Além das reunidoes do GT integrado pela Administracao e pelo SINDISPGE,
ocorreram também duas reunides da Comissdao de Apoio criada pelo Sindicato
para auxiliar nesta pauta. Na reunido do dia 12/08 foi tratada a questdo dos
critérios para a escolha dos voluntarios que participarao do projeto-piloto. Ja na
reunido do dia 17/08 foi debatido pela Comissdo o principal impasse existente no
GT, que diz respeito a abrangéncia do projeto-piloto (o nimero de servidores que
poderdo participar), tendo sido definida a elaboracdo de um documento que sera
encaminhado ao Dr. Eduardo, apresentando o ponto de vista da Comissao de
Apoio sobre este topico.

Reunido da Comissao de Reunido da Comissao de
Apoio do Teltrabalho em 17.08 Apoio do Teletrabalho em 20.08

/teletrabalho na pandemia

GOVERNO ESTADUAL DIVULGA RESULTADO DE
PESQUISA

O Governo do Estado, por meio da Secretaria de Planejamento, Governanca e
Gestdo, em parceria com a Fundacdo Jodo Pinheiro (FGP), de Minas Gerais,
realizou uma consulta, entre os dias 27 de julho e 16 agosto, junto aos servidores
ativos dos orgdos e secretarias do governo estadual que estao vivenciando essa a
modalidade de teletrabalho, frente as medidas da administracao estadual de
combate e prevencao a Covid-19.

Participaram da pesquisa quase 5 mil servidores, e desses, 84,4% gostariam de
continuar em teletrabalho, em alguma modalidade, apds a pandemia.

Dentre os consultados, 46, 2% tem preferéncia pelo regime misto (parte
presencial e parte em teletrabalho), 28,6% preferem desempenhar suas atividades
exclusivamente no regime de teletrabalho, enquanto que somente 6,8%
manifestaram o desejo de trabalhar somente na modalidade presencial.

Dentre as vantagens da modalidade de teletrabalho, foram apontadas a
flexibilidade de horarios (22%), a reducdo de gastos com deslocamento (20%), a
flexibilidade de modos e ritmos de trabalho (18%) e o “maior tempo com a familia”
(13%), dentre outros.

Essa pesquisa questionou os servidores sobre as mudancas na rotina pessoal e
profissional durante a pandemia, sobre a proximidade com pessoas do grupo de
risco, além de produtividade e metas, e sera usada no processo de
regulamentacdo do teletrabalho no governo do Estado, pés pandemia. Ja ha um
grupo de trabalho com participacao de diversos 6rgaos do Estado, instituido para
tal fim, e fara sua primeira reunido no dia 01/09. Este GT contarda com a
participacao do SINDISPGE.

Fontes:

https://gauchazh.clicrbs.com.br/politica/noticia/2020/08/amp/entre-servidores-do-estado-84-gost
ariam-de-seguir-em-teletrabalho-apos-a-pandemia-ckectx5yz0001013gn3rwrplp.html

https://estado.rs.gov.br/pesquisa-sobre-teletrabalho-no-rs-aponta-preferencia-dos-servidores-por-for
mato-misto
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/tour virtual

MAIS DUAS REUNIOES COM O INTERIOR

A Diretoria Executiva do Sindicato reuniu-se, em ambiente virtual, com mais
duas Procuradorias Regionais neste més de agosto: a 162 PR (Gravatai) no dia 11/08
e a 12 PR (Pelotas e Rio Grande) no dia 26/08.

O Tour Virtual consiste em videoconferéncias, com a participacao da diretoria do
Sindicato e dos servidores de cada Unidade da PGE, com foco nas necessidades
locais. Nas reunides, esta sendo possivel identificar diversas dificuldades e
demandas de cada unidade participante, que estao sendo compiladas para que
sejam dados os devidos encaminhamentos junto a Administracao da PGE.

Tendo por base os relatos das Procuradorias Regionais visitadas nos primeiros
meses do Tour Virtual, uma primeira conversa ja foi realizada com a
Administracao da PGE, que ressaltou a necessidade de que os casos concretos
fossem documentados a fim que fossem encontradas solucdes conjuntas para
melhorar a forma de trabalho e buscar a satisfacao dos colegas.

Gravatai Pelotas e Rio Grande

/convénios

NOVO CONVENIO: DEPOSITO VINHOS E AFINS

O SINDISPGE conta com um novo convénio: a DEPOSITO VINHOS E AFINS, que
trabalha com a venda de vinhos nacionais e a disponibilizacao de servicos de
degustacado. Pela parceria, os filiados ao Sindicato poderao adquirir os produtos e
servicos da empresa com o desconto de 20% (vinte por cento), exceto em relacdo
aos produtos em promocdo especial. Para obter o desconto, basta identificar-se
como filiado ao SINDISPGE.

Os produtos podem ser adquiridos na loja, localizada na Rua Demétrio Ribeiro,
1168, loja 06 (no Centro de Porto Alegre), ou por delivery, em Porto Alegre,
mediante a taxa de RS 10,00 nos bairros localizados a até 10 quildmetros de
distancia da loja e RS 15,00 nos bairros distantes mais de 10 quildmetros. Os
colegas também podem entrar em contato com a loja pelo telefone/whatsapp
(51) 9309-2442, pelo instagram @depositovinhos e na pagina do facebook:
https://www.facebook.com/DepositoVinhoseafins/.

DEPOSITO

VINHOS E AFI
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/calenddrio de pagamento

ATRASO NOS SALARIOS CONTINUA, MAS COM REDUGAO
NO TEMPO DE QUITAGAO

O Governo do Estado anunciou a continuidade da politica de atraso no
pagamento dos salarios, que seqguira na folha do més de agosto, conforme o
calendario abaixo. Todavia, o periodo do atraso diminuiu, em razao da melhora
nos indicadores das financas estaduais, cuja evolucao vem sendo acompanhada
de perto pelo SINDISPGE.

As atualizacoes deste calendario sao sempre enviadas por Whatsapp aos
servidores inscritos no “SINDISPGE-INFORMACAO"'.

C—2) // SERVIDORES DO EXECUTIVO //

&) CALENDARIO DA FOLHA AGOSTO 2020

% de vinculos
quitados
acumulado

Previsdo de Total de

GRUPO Quem ganha até pagamento vinculos pagos

Grupo 1 RS 1.500 liguidos 31/08 87.500 25%

% de vinculos
guitados
acumulado

Previsdo de Total de

PARCELA Valor pagamento vinculos pagos

Inicio dopagamento por PARCELAS (para servidores que recebem acima de RS 1,5 mil)

Parcela 1 RS 900 31/08

Parcela 2 RS 1.300 10/09
Acumulado Quita até RS 2.200 163 806 485
SALDO 11/09 340.707 100%

82 Parcela RS 126,2 milhdes 31/08

/Sindispge informagdo

O “SINDISPGE-INFORMACAO" é o
canal oficial do SINDISPGE no Whatsapp,
gue consiste numa opcao adicional para
os colegas receberem o conteldo que o
Sindicato envia por e-mail e posta no
site, além de outras informacdes, como
o calendario de pagamento dos salarios

anunciado pelo Governo, o valor mensal Envie uma

do nosso prémio de produtividade, mensagem
informacdes atualizadas sobre o para o numero
andamento das matérias legislativas

guem mais nos interessam, dentre _(51) 99856-0406’
outras informacdes de interesse direto informando seu
dos servidores. nome completo

e |ID.

Este canal é restrito aos servidores
filiados ao SINDISPGE. Todavia, estamos
aceitando a participacao dos colegas
nao filiados, pelo periodo de 30 dias,
para que possam conhecer o trabalho do
Sindicato e, assim, filiarem-se a nossa
entidade representativa.

Para participar, basta enviar uma

mensagem para o numero (51)
99856-0406, informando seu nome
completo e ID.

Fale conosco: sindispge@sindispge.org.br {, (51) 3211.1044 / (51) 99856.0406




