
SINDICATO PREPARA MOBILIZAÇÃO VIRTUAL PELA 
PUBLICAÇÃO DAS PROGRESSÕES E PROMOÇÕES

Neste mês de julho o SINDISPGE realizou duas reuniões com os delegados 
sindicais e representantes de cada unidade da PGE, para tratar de um tema que 
requer uma atuação urgente neste momento: a publicação das progressões e 
promoções, até o dia 30/09/2020. Esta urgência justifica-se pois a partir desta 
data existe a expectativa de que volte a valer a vedação imposta pela Lei de 
Responsabilidade Fiscal que determina a vedação deste tipo de publicação, em 
razão da provável extrapolação do limite prudencial previsto nesta lei. 

Assim, na reunião do dia 09/07 foi deliberada com os delegados sindicais a 
realização de uma reunião virtual com a Procuradora-Geral para Assuntos 
Administrativos, Dra. Paula Ferreira Krieger, com a participação de um 
representante de cada unidade da PGE, a fim de cobrarmos da Administração a 
publicação dos atos, ainda nesse quadrimestre que se encerra em 30/09. E no dia 
28/07 foi realizada uma reunião preparatória com os colegas que se 
voluntariaram para exporem os seus relatos à PGA-AA.

Esta reunião com a PGA-AA já está agendada para ocorrer no dia 12/08, às 
14h30min, e as unidades que ainda não indicaram o seu representante poderão 
fazê-lo, encaminhando um e-mail para sindispge@sindispge.org.br.

Em razão da pandemia do Covid-19, o SINDISPGE suspendeu os atendimentos 
e reuniões presenciais na sede da entidade.

Estamos trabalhando remotamente, sendo o atendimento realizado pelo 
nosso canal oficial: o e-mail sindispge@sindipge.org.br

Ainda, para os casos de urgência que surgirem nesse período, colocamos à 
disposição os telefones pessoais dos diretores: Sabrina Oliveira Fernandes (51) 
99902-0887; Fernanda Adriane Heck Loch (51) 98430-2434; e Daniel Franco 
Martins (51) 99812-2440. 
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SEGUE O TOUR VIRTUAL COM AS PROCURADORIAS 
REGIONAIS

O Tour Virtual promovido pelo Sindicato, teve continuidade neste mês de junho, 
com a realização de reuniões com cinco Procuradorias Regionais: Santo Ângelo 
(03/07), Santa Cruz do Sul (07/07), Lajeado (10/07), Guaíba (13/07) e Osório 
(23/07).

O Tour Virtual consiste em videoconferências, utilizando a mesma plataforma 
das nossas Assembleias Virtuais, com a participação da diretoria do Sindicato e 
dos servidores de cada Unidade da PGE, com foco nas necessidades locais.  Não é 
modalidade de contato com os colegas ideal, mas é a possível neste momento de 
pandemia.

Nas reuniões, foi possível identificar 
diversas dificuldades e demandas de cada 
unidade participante, que estão sendo 
compiladas para que sejam dados os 
devidos encaminhamentos junto à 
Administração da PGE.
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PLC 148/2020 AMEAÇA A PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES

No dia 02/07, o Governo do Estado protocolou na ALERGS o PLC 148/2020, que 
prevê a criação de um Benefício Especial como incentivo para os servidores que 
optarem por migrar para o Regime de Previdência Complementar (RPC).

Todavia, além deste “benefício especial”, o PLC 148/2020 também prevê uma 
mudança nos fundos de previdência do Regime Próprio do Estado, com a 
reestruturação da segregação de massas, que jogará mais de 17 mil servidores no 
Regime de Repartição Simples, e aumentará o passivo previdenciário, com a 
transferência de R$ 1,8 bilhão do atual FUNDOPREV ao caixa único do Tesouro, 
que serão utilizados na complementação das atuais aposentadorias e se 
exaurirão em poucos meses, possibilitando um alívio de caixa limitado ao 
Governo do Estado, mas acarretando um “rombo” no longo prazo.

Cientes desta possibilidade, as entidades que compõem a FSP/RS (Frente dos 
Servidores Públicos do RS) realizaram uma reunião virtual no dia 23/07, e uma 
audiência com a bancada do MDB no dia 29/07, na qual participaram quatro dos 
oito parlamentares do partido. O tema foi discutido pela ALERGS em uma 
audiência pública ocorrida no dia 31/07, que contou com a presença de diversos 
deputados estaduais e três representantes do Governo: o Secretário da Fazenda, 
Marco Aurélio Cardoso, o procurador-geral do Estado, Eduardo Cunha da Costa, e 
o presidente do Ipe Prev, José Guilherme Kliemann. O SINDISPGE esteve presente 
em todos estes encontros virtuais. 

 /fundos de previdência

Reunião da FSP-RS, realizada dia 23.07 Reunião com a bancada do MDB, realizada dia 29.07

Audiência Pública realizada no dia 31.07
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GT DO TELETRABALHO AVANÇA NA REDAÇÃO DA 
NORMATIVA

Neste mês de julho o Grupo de 
Trabalho que está redigindo a 
normativa do projeto-piloto de 
Teletrabalho reuniu-se nos dias 02, 08, 
15 e 22/07. Na última quarta-feira, dia 
29/07, a reunião não ocorreu pois a 
PGA-AA, Dra. Paula Krieger, Presidente 
do GT, está finalizando a revisão e 
adaptação do trecho final do texto, 
que ainda será integralmente revisado 
pelo grupo. 

Alguns pontos bem importantes, 
como o quantitativo de vagas, o 
percentual de meta superior ao 
presencial e os critérios para a 
definição dos participantes do 
projeto-piloto, apesar de já 
abordados, ainda não estão definidos 
e poderão ser alvo de discussão 
complementar pelo grupo, havendo 
um impasse em relação ao 
quantitativo de vagas que será 
disponibilizado aos servidores para 
participação no projeto-piloto. 

Cabe salientar ainda que o GT possui 
a incumbência de elaborar uma 
proposta, e que essa está sujeita à 
avaliação e aprovação do 
Procurador-Geral, que poderá se 
manifestar com ideias ou propostas 
diferentes às propostas pelo Grupo, 
provocando o retorno da discussão de 
alguns pontos pelos membros do GT.

/projeto-piloto

Reunião do GT do Teletrabalho em 02.07

Reunião do GT do Teletrabalho em 08.07

Reunião do GT do Teletrabalho em 22.07
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RESULTADO DA PESQUISA SOBRE TELETRABALHO NA 
PGE

Conforme já divulgado por e-mail aos filiados, no mês passado foi realizada 
uma pesquisa junto à nossa categoria, sobre o teletrabalho na PGE. Ela ocorreu 
entre os dias 03 e 15 de junho, e contou com a participação de 584 servidores, 
sendo que destes, 23 manifestaram que não desejavam responder a pesquisa 
completa por não ter interesse neste regime de trabalho, e os demais (561 
servidores) responderam o questionário por completo, manifestando ao final o 
seu interesse em participar ou não do projeto-piloto da PGE.

Considerando um total de 830 servidores, e que 584 servidores participaram, a 
pesquisa revela-se com uma boa abrangência, pois tivemos 70,3% de 
participação. Destes 584 servidores, 473 (81%) manifestaram interesse inequívoco 
em participar do projeto-piloto da PGE, sendo que esse quantitativo representa 
57% de servidores interessados, num universo de 830 servidores (número total de 
servidores ativos na PGE, considerados na pesquisa).

Os dados fornecidos foram tratados e disponibilizados aos integrantes do 
Grupo de Trabalho, que estão elaborando a proposta de regulamentação da 
normativa para o projeto-piloto na PGE.

A nossa principal meta agora é buscar expandir a possibilidade do maior 
número de servidores aderirem ao projeto-piloto, salientando que há um impasse 
neste tópico com a Administração da PGE, que deseja uma abrangência mais 
restrita. A pesquisa deixou claro que mais da metade dos servidores da PGE têm 
interesse nessa modalidade de trabalho. 

Nós da diretoria do Sindicato acreditamos que essa é mais uma opção que deve 
estar à disposição da PGE, visando a obtenção de melhores resultados e ao 
mesmo tempo atendendo aos interesses dos seus servidores. Assim, esperamos 
que essa pesquisa contribua com os estudos dessa pauta.

/teletrabalho
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SERVIDOR ATIVO DA PGE/RS: PARTICIPE E 
CONTRIBUA COM A PESQUISA! ELA VAI ATÉ 16/08. 

O Governo do Estado, por meio da  SPGG (Secretaria de Planejamento, 
Governança e Gestão), avaliará a repercussão do home o�ce na vida dos cerca 
dos 127 mil servidores ativos do Estado, que estão desempenhando as suas 
atribuições em teletrabalho, em função do novo coronavírus (Covid-19), desde 
março deste ano. 

Cabe salientar que esta pesquisa é diversa da realizada pelo Sindicato no mês 
passado, que teve por objeto a situação específica dos servidores da PGE, visando 
a elaboração da normativa do projeto-piloto.

Caso queira contribuir com a pesquisa da SPGG, acesse o endereço 
http://planejamento.rs.gov.br/pesquisa-teletrabalho

Destacamos a importância de todos os servidores ativos da PGE participarem 
dessa pesquisa, que auxiliará na regulamentação do Regime Especial de Trabalho 
no Estado, que apesar de ser geral e diverso do regulamento específico que está 
sendo trabalhado no GT da PGE, tem grande relevância por tratar de uma pauta 
de interesse geral.

DIRETORES DO SINDISPGE PARTICIPAM DA GRAVAÇÃO 
DE VÍDEOS COM OUTRAS ENTIDADES SINDICAIS

Neste mês de julho, o SINDISPGE participou da produção de dois vídeos com 
outras entidades representativas de servidores públicos. Um dos vídeos foi 
produzido pela FSP/RS (Frente dos Servidores Públicos do RS) e o outro pelo MUS 
(Movimento Unificado dos Servidores) e pela CSB (Central dos Sindicatos 
Brasileiros).

Com o bordão “Basta, Governador!”, o vídeo da FSP/RS teve por objetivo dar 
uma resposta à declaração dada pelo Governador em entrevista à Rede CNN, 
ocorrida dias antes. Já o vídeo do MUS e da CSB abordou o trabalho das 
categorias dos setores públicos e privados durante a pandemia.

/luta sindical

Imagem do vídeo do MUS Imagem do vídeo da FSP
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SALÁRIOS NOVAMENTE ATRASADOS EM JULHO

O calendário de pagamento dos salários dos servidores foi divulgado pelo 
Governo, novamente com a previsão de atraso, conforme as imagens abaixo. As 
atualizações deste calendário são sempre enviadas por Whatsapp aos 
servidores inscritos no “SINDISPGE-INFORMAÇÃO”. 

O “SINDISPGE-INFORMAÇÃO” é o 
canal oficial do SINDISPGE no Whatsapp, 
que consiste numa opção adicional para 
os colegas receberem o conteúdo que o 
Sindicato envia por e-mail e posta no 
site, além de outras informações, como 
o calendário de pagamento dos salários 
anunciado pelo Governo, o valor mensal 
do nosso prêmio de produtividade, 
informações atualizadas sobre o 
andamento das matérias legislativas 
quem mais nos interessam, dentre 
outras informações de interesse direto 
dos servidores.

Este canal é restrito aos servidores 
filiados ao SINDISPGE. Todavia, estamos 
aceitando a participação dos colegas 
não filiados, pelo período de 30 dias, 
para que possam conhecer o trabalho do 
Sindicato e, assim, filiarem-se à nossa 
entidade representativa.

Para participar, basta enviar uma 
mensagem para o número (51) 
99856-0406, informando seu nome 
completo e ID. 

Envie uma 
mensagem 
para o número 
(51) 99856-0406, 
informando seu 
nome completo 
e ID.
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- Nos dias 08/07 e 24/07, 
representantes do SINDISPGE, da 
APERGS (Associação dos Procuradores 
do Estado) e do Gabinete da PGE, e suas 
respectivas assessorias de comunicação, 
reuniram-se para discutir a realização de 
uma campanha, a ser divulgada por 
meio de vídeos nas redes sociais, com o 
objetivo de divulgar o trabalho das 
categorias que integram a PGE, e 
também da própria PGE como 
instituição.

- No dia 09/07 o diretor Daniel Franco 
Martins participou de uma audiência 
pública, em ambiente virtual, da 
Comissão de Segurança e Serviços 
Públicos da ALERGS, que tratou do IPE 
Saúde, e contou com a participação do 
diretor-presidente da autarquia, Marcus 
Vinicius de Almeida.

- No dia 30/07 os diretores Sabrina 
Oliveira Fernandes, Fernanda Adriane 
Heck Loch e Daniel Franco Martins 
participaram da reunião ordinária, que 
ocorre mensalmente com a PGA-AA, Dra. 
Paula Ferreira Krieger. O relato do que 
fora tratado na reunião foi enviado por 
e-mail aos filiados.

Para saber mais detalhes 
acesse www.sindispge.org.br
ou envie um e-mail para 
sindispge@sindispge.org.br

COM O SEU 
SINDICATO FORTE, 
QUEM GANHA 
É VOCÊ.
FILIE-SE AO 
SINDISPGE!


