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SINDISPGE TEM ATUAÇÃO INTENSIVA 
NAS MEDIDAS RELACIONADAS À COVID-19

Desde o momento em que a Organização Mundial de Saúde classi�cou como “pandemia” a 
situação envolvendo o Covid-19, no dia 11/03, o SINDISPGE passou a dar atenção especial a este 
tema, sendo de�nido, ainda nos primeiros dias, o cancelamento do Coquetel de Aniversário da 
PGE, que ocorreria no dia 19/03, além das demais atividades alusivas aos 55 anos da PGE.

Nos dias seguintes, foram inúmeros os contatos com o Gabinete e outros setores da Administração 
da PGE (como o DA e a Informática), outras entidades classistas, OAB, e principalmente com 
colegas que entraram em contato com o Sindicato para expor ideias e relatos das suas situações. 
Todos os pleitos foram direcionados ao Gabinete da PGE, requerendo-se medidas que em sua 
maioria foram atendidas com razoável agilidade.

Enquanto a pandemia durar, o Sindicato continuará monitorando esta situação, mantendo os 
colegas permanentemente informados, com uma atuação constante junto ao Gabinete da PGE. 
Neste período, orientamos que os colegas sigam todas as recomendações das autoridades 
sanitárias e procurem manter-se informados sobre a evolução da pandemia.
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O Grupo de Trabalho criado para tratar da nossa pauta remuneratória realizou três reuniões neste 
mês de março: a primeira no dia 11/03; a segunda, com o Procurador-Geral do Estado, Dr. Eduardo 
Cunha da Costa, no dia 13/03; e a terceira, por videoconferência, no dia 23/03.

Das três atividades, destaca-se a reunião com o PGE, da qual participaram os analistas contadores 
Juliani Gonçalves Martins (da PP), Julio Tapir da Rocha Fontoura (da PLE), Lucas Friderichs Ludwig 
Wickert (da PLE) e Ricardo Giacomelli Bressan (da 10ª PR), além dos diretores titulares do 
SINDISPGE: Sabrina Oliveira Fernandes, Fernanda Adriane Heck Loch e Daniel Franco Martins.

O objetivo desta reunião era questionar o PGE sobre a viabilidade do projeto que vinha sendo 
construído no GT, bem como de um possível calendário para o envio à ALERGS do projeto de lei de 
reestruturação das carreiras do quadro de servidores da PGE. No encontro, o Procurador-Geral 
detalhou algumas diretrizes já mencionadas na Assembleia Geral do dia 15/01/20, e desaconselhou 
a adoção do sistema de subsídio, que vinha sendo desenhado no GT. Ele também orientou o GT a 
trabalhar com dois possíveis cenários: um com o êxito e outro sem o êxito na disputa judicial 
envolvendo o prêmio de produtividade, e sugeriu que o GT atuasse também no sentido de auxiliar 
na construção de indicadores para a aferição da economia gerada pela PGE, especialmente nas 
ações judiciais em que o ente público é sucumbente. Também sugeriu que fossem trabalhadas as 
possíveis alterações no atual plano, a �m de termos algo construído, para quando a oportunidade 
surgir.

Em relação à viabilidade de encaminhamento do projeto, ele informou que ainda não havia espaço 
político para isso no curto prazo. Considerando que esta reunião ocorreu no dia 13/03, antes do 
agravamento da pandemia da COVID-19, a tendência é a que o cenário torne-se ainda mais difícil, 
em razão dos efeitos da pandemia nas �nanças públicas.

GT DA PAUTA REMUNERATÓRIA 
CONTINUA SEUS TRABALHOS

No mês de março o Grupo de Trabalho do Teletrabalho não chegou a realizar nenhuma reunião. No 
início do mês, as reuniões não puderam ocorrer por conta da programação do aniversário da PGE, 
que prejudicou a agenda e disponibilidade da Dra. Paula Krieger, e nas últimas semanas as medidas 
de prevenção à COVID-19 impossibilitaram a realização de reuniões. No dia 17/03 também estava 
agendada uma reunião com a Comissão de Apoio do GT, que não pode ocorrer, diante da 
necessidade de evitar aglomerações.

Por enquanto, as reuniões 
estão suspensas. Mas 
acreditamos que a medida de 
adesão ao teletrabalho, na 
prevenção e combate à 
COVID-19, proporcionará aos 
servidores uma experiência 
com esse modelo de trabalho, 
o que poderá subsidiar a 
atuação do Grupo, que 
contará com questões fáticas e 
práticas enfrentadas 
internamente, para trabalhar 
na edição de uma normativa 
que regulamente o 
teletrabalho na PGE.

GT DO TELETRABALHO: SEM REUNIÕES, 
MAS COM ADOÇÃO TEMPORÁRIA IMPULSIONADA 
PELA COVID-19

GT DO TELETRABALHO
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PGE-RS CELEBRA SEUS 55 ANOS
O mês de março foi marcado pela comemoração do aniversário de 55 anos da PGE-RS, que neste 

ano adotou a temática da inovação em sua programação comemorativa. Este foi um ano atípico, 
pois parte dos eventos que estavam programados não puderam ocorrer, em razão do avanço da 
pandemia da COVID-19.

Assim, foi cancelado o Coquetel que ocorreria na Associação Leopoldina Juvenil no dia 19/03, e 
adiados (ainda sem data de�nida) a palestra do dia 25/03 e também a inauguração da Sala de 
Inovação da PGE, que ocorreria no dia 26/03.

Ainda assim, o SINDISPGE esteve presente nos eventos que ocorreram no início do mês: a 
tradicional entrega das honrarias, realizada no dia 05/03, e o talk show e a palestra alusivos ao Dia 
da Mulher, que ocorreram no dia 10/03.

ESTADO VOLTA A PARCELAR SALÁRIOS
Neste mês de março, os salários dos servidores públicos estaduais voltaram a ser pagos não 

apenas com atraso, mas também de forma parcelada, para que recebe mais de R$ 1.500,00 
mensais, conforme a imagem abaixo. Salientamos que este mesmo calendário também é divulgado 
via Whatsapp no “SINDISPGE-INFORMAÇÃO”.
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Envie uma 

mensagem 

para o número 

(51) 99856-0406, 

informando seu 

nome completo 

e ID.

O “SINDISPGE-INFORMAÇÃO” é o canal o�cial do 
SINDISPGE no Whatsapp, que consiste numa opção adicional 
para os colegas receberem o conteúdo que o Sindicato envia 
por e-mail e posta no site, além de outras informações, como 
o calendário de pagamento dos salários anunciado pelo 
Governo, o valor mensal do nosso prêmio de produtividade, 
informações atualizadas sobre o andamento das matérias 
legislativas quem mais nos interessam, dentre outras 
informações de interesse direto dos servidores.

Este canal é restrito aos servidores �liados ao SINDISPGE. 
Todavia, estamos aceitando a participação dos colegas não 
�liados, pelo período de 30 dias, para que possam conhecer o 
trabalho do Sindicato e, assim, �liarem-se à nossa entidade 
representativa.

Para participar, basta enviar uma mensagem para o número 
(51) 99856-0406, informando seu nome completo e ID. 

SINDISPGE INFORMAÇÃO (CANAL NO WHATSAPP)

REGISTRO

- No dia 26/03 os diretores 
Sabrina Oliveira Fernandes, 
Fernanda Adriane Heck Loch e 
Daniel Franco Martins 
participaram, de forma virtual, 
da reunião ordinária que ocorre 
mensalmente com a PGA-AA, 
Dra. Paula Ferreira Krieger. O 
relato do que fora tratado na 
reunião foi enviado por e-mail 
aos �liados.

Para saber mais detalhes acesse www.sindispge.org.br
ou envie um e-mail para sindispge@sindispge.org.br

COM O SEU SINDICATO FORTE, QUEM 
GANHA É VOCÊ. FILIE-SE AO SINDISPGE!


